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RELATORIO DE AUDITORIA N° 7/2025.

UNIDADE AUDITADA:
A Reitoria e as unidades administrativas (cdmpus) do Instituto Federal de Goias (IFG).

A auditoria teve como foco a andlise da concessédo e do pagamento do Auxilio-Transporte, com o objetivo principal de verificar se esses procedimentos, adotados no ambito do
Instituto Federal de Goias (IFG), estdo em conformidade com a legislagdo e as normativas vigentes.

MISSAO DA UAIG

Atuar de maneira autbnoma e objetiva na prestagao de servigos de avaliagdo, apuragdo e consultoria, com o propdsito de agregar valor ao IFG. Busca-se contribuir para o
aprimoramento e a efetividade dos processos institucionais, da gestao de riscos, dos controles internos e da qualidade do gasto publico, colaborando para o alcance dos
objetivos estratégicos da Instituigao.

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO PELA UAIG?

Avaliagéo da regularidade na concesséo e no pagamento do Auxilio-Transporte, bem como verificagdo da efetividade das medidas adotadas pela gestao para o cumprimento
dos normativos vigentes, além da analise dos procedimentos de controle e acompanhamento relacionados a esse beneficio.

O escopo do presente trabalho compreendeu a avaliagdo da concessédo e do pagamento do Auxilio-Transporte aos servidores, referentes aos meses de julho e agosto de 2025.

POR QUE A UAIG REALIZOU ESSE TRABALHO?

Este trabalho de auditoria foi executado em atendimento a uma ag&o especifica prevista no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2025. A execugéo da auditoria seguiu as
diretrizes estabelecidas no referido plano, considerando os levantamentos e os apontamentos de riscos realizados pelos gestores das unidades do Instituto Federal de Goias
(IFG).

O alinhamento com as demandas identificadas pela gestédo é essencial para garantir o monitoramento das areas mais sensiveis, possibilitando uma atuagéo preventiva na
identificacdo de oportunidades de melhoria e na mitigagédo de riscos.

O objetivo principal foi verificar a regularidade na concesséo e no pagamento do Auxilio-Transporte, bem como avaliar a efetividade das a¢des adotadas pela gestéo para
garantir a observancia dos normativos vigentes. Adicionalmente, foram analisados os procedimentos de controle e acompanhamento relacionados a gestdo do beneficio.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA UAIG?

A auditoria analisou a concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte no Instituto Federal de Goias (IFG), identificando falhas significativas nos controles administrativos,
especialmente no Campus Inhumas. Foram constatadas concessdes irregulares do beneficio com base em modalidades de transporte ndo comprovadas, uso de transporte
individual (como taxi) em desacordo com a norma, e inconsisténcias nos valores declarados para trajetos idénticos. Tais falhas comprometem a legalidade, a transparéncia e a
economicidade, podendo resultar em pagamentos indevidos. Assim, foram recomendadas a adogdo de medidas corretivas, incluindo a padronizagao de critérios e a exigéncia
de documentagao comprobatdria.

Cabe, ainda, registrar que as Coordenagdes de Recursos Humanos dos campus do IFG e a Coordenagao de Cadastros da Reitoria apresentam atuagdes heterogéneas, com
diferentes interpretagdes quanto aos limites de suas atribuigdes.

1. INTRODUGAO

Este relatério apresenta os resultados da auditoria realizada sobre a concess&o e o pagamento do auxilio-transporte aos servidores técnicos administrativos e docentes do IFG.
O objetivo principal foi avaliar a efetividade das a¢des adotadas pela gestéo para assegurar o cumprimento dos normativos vigentes, bem como a conformidade dos atos
administrativos relacionados ao beneficio.

Adicionalmente, foram analisados os procedimentos de controle e acompanhamento envolvidos na gestéo do auxilio-transporte.

O escopo da auditoria esteve limitado a analise dos pagamentos de auxilio-transporte efetuados nos meses de julho e agosto de 2025. O planejamento e a execugédo dos
exames foram realizados com base nos normativos aplicaveis ao objeto auditado, considerando os critérios legais e regulamentares pertinentes. Os procedimentos de auditoria
foram executados no periodo de 4 de setembro a 21 de outubro de 2025.

A metodologia adotada na execugédo dos trabalhos de auditoria envolveu a analise dos normativos que regulam a matéria, a confrontagéo de registros com documentos e
comprovantes de pagamento, pesquisas em sistemas informatizados (SIGEPE, E-SIAPE e SUAP), além do exame dos documentos e das justificativas apresentadas pelas
unidades auditadas em resposta as solicitagdes de informagdes feitas pela equipe de auditoria. Essa metodologia teve como objetivo obter subsidios para avaliar a concessao
e o pagamento do auxilio-transporte aos servidores, bem como verificar a existéncia e a efetividade dos controles internos administrativos nas unidades analisadas.

Para fundamentar as conclusdes, recomendagdes e orientagdes apresentadas neste relatério, foram adotados diversos procedimentos de auditoria, entre os quais se destacam:

a) levantamento e andlise dos normativos aplicaveis a matéria;

b) pesquisas em sistemas informatizados, tais como SIGEPE, E-SIAPE e SUAP;

c) confrontacgéo dos registros constantes nos sistemas e comprovantes de pagamento (folha de pagamento);

d) exame dos documentos constantes nos sistemas e das justificativas encaminhadas pelas unidades auditadas, em resposta as solicitagdes de informagdes realizadas pela
equipe de auditoria.

Foram analisadas 320 concessdes de auxilio-transporte e seus respectivos pagamentos a servidores, mediante o cruzamento de informagdes entre os registros dos sistemas
SIGEPE, os requerimentos de solicitagdo do beneficio e os dados constantes na folha de pagamento (E-SIAPE), em conformidade com os normativos vigentes.

No quadro 1 e 2 a seguir, estao relacionados os servidores por nimero de matricula, acompanhados dos valores informados nos requerimentos referentes ao deslocamento
entre a residéncia e o local de trabalho (ida e volta), os valores totais mensais das despesas com transporte, os valores efetivamente recebidos e os respectivos descontos,
quando houver, aplicados nos meses de julho e agosto de 2025.

Quadro 1 — Relagao de servidores identificados no Sistema de Gestdo de Pessoas — Sigepe beneficiario da concessao e no pagamento do Auxilio-Transporte - Grupo 1.

item | Matricula Ida R$ Volta R$ |Totalmés |Julho - Julho - Agosto - Agosto - Observagao




declarado | declarado |R$ Recebimento [ Desconto |Recebimento |Desconto
1 25734* 37,44 37,44 1.647,36 275,34 - 275,34 - Reside em Inhumas
2 19430** 4,30 59,16 2.796,64 1.529,54 - 1.311,03 764,77 Ref. |Reside em Goiania
A junho
59,16 4,50
3 13954** 4,30 54,42 2.688,62 1.422,22 - 948,15 118,52 Ref. | Reside em Goiania
A junho
59,19 4,30
4 22358 4,30 57,30 2.710,40 2.382,98 1.516,44 2.382,98 1.733,08 Ref. | Reside em Goianira
Ref. A A junho
57,30 4,30 maio.
5 10870** 4,30 57,30 2.710,40 1.612,47 322,49 Ref. [ 1.612,47 967,48 Reside em Goianira
A maio
57,30 4,30 Ref. A junho
6 16500** 4,30 57,30 642,30 550,4 110,08 550,4 330,24 Reside em Goiania
62,56 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
7 21033* 4,30 54,42 2.688,62 1.022,20 - 908,62 113,58 Reside em Goiania
59,19 4,30 Ref. A junho
8 19829** 4,30 57,30 1.541,52 1.377,98 3445 970,65 1.440,82 Reside em Goiania
62,56 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
e julho
9 38626** 22,27 57,30 1.957,44 1.793,90 448,48 1.793,90 1.345,43 Reside em ANAPOLIS
62,56 20,99 Ref. A maio Ref. A junho
10 39682** 4,30 62,07 2.920,28 2.608,28 1.430,05 2.608,28 2.134,05 Reside em Aparecida
Ref. A maio de Goiania.
62,07 4,30 Ref. A junho
11 20312* - - - 7,68 Ref. A |Reside em Goiania
margo
(Excluido em
29/05/2025)
12 17579** 121,14 22,02 Ref. 121,14 66,08 Ref. A | Reside em Goiania.
A maio junho
N&o consta
Requerimento no
SIGEPE
13 16177** 4,30 4,30 378,40 118,71 21,58 Ref. 118,71 16,18 Ref. A | Reside em Goiania
A maio junho
4,30 4,30
14 11031** 4,30 4,30 378,40 108,33 19,70 Ref. | 108,33 29,55 Ref. A | Reside em Sem.
A maio junho Canedo
4,30 4,30 29,55
15 33319 4,30 4,30 378,40 228,44 41,54 Ref. |228,44 41,54 Ref. A | Reside em Goiania
A maio junho
4,30 4,30
16 16150** 4,30 4,30 378,40 128,70 40,95 Ref. [128,70 128,70 Ref. | Reside em Goiania
A maio A junho
4,30 4,30
17 12302** 4,30 4,30 378,40 41,95 12,47 Ref. | 41,95 29,94 Ref. A | Reside em Goiania
A maio junho
4,30 4,30
18 18690** Reside em Goiania
(Excluido em 16/06/2025)
19 23269 47,12 53,89 2.222,22 2.046,79 e 373,37 2.046,79 1.120,11 Reside em
FIRMINOPOLIS
264,44 Ref. A maio Ref. A junho
Do més de
maio
20 19290** - 0,19 1,05 N&o consta
Requerimento no
Ref. A maio Ref. A junho




SIGEPE

21 11613** 4,30 4,30 189,20 13,77 8,76 (Excluido em
04/08/2025)
Ref. A maio
22 18692** 111,91 76,30 111,91 91,56 Nao consta
Requerimento no
Ref. A maio Ref. Ajunho | gcEPE
23 17498** 32,40 4,30 1.614,80 1.250,90 234,78 1.250,90 739,17 Reside em
4,30 32,40 Ref. A maio Ref. Ajunho [CEZARINA
24 34832* 4,30 4,30 189,20 - - 55,88 - Reside em Aparecida
de Goiénia.
25 15732* 4,30 4,30 189,20 20,98 6,68 20,98 20,98 Ref. A | Reside em Goiania
maio
Ref. A maio
26 18236** - - - 14,25 Ref. A | Nao consta
junho Requerimento no
SIGEPE
27 2709** 4,30 4,30 378,40 157,03 107,07 Ref. | 157,03 78,52 Reside em Goiania
A maio
4,30 4,30 Ref. A junho
28 19002** 4,30 4,30 378,40 138,31 25,15 Ref. | 138,31 106,88 Ref. | Reside em Goiania
A maio A junho
4,30 4,30
29 18712** - - 23,20 ref. Ao - N&o consta
més de margo Requerimento no
SIGEPE
Reside em Aparecida
30 31477 4,30 4,30 378,40 181,06 42,87 181,06 120,05 de Goiania.
4,30 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Aparecida
31 21708** 4,30 4,30 378,40 7,25 1,65 Ref. A | 7,25 7,25 de Goiania.
maio
4,30 4,30 Ref. A junho
32 19647+ 4,30 4,30 189,20 - - - 20,98 Reside em Goiania.
Ref. A junho
33 23394* - 73,21 - Em 30/05 houve a
exclusdo do beneficio
Ref. A maio
Reside em Aparecida
34 16260** 4,30 4,30 567,60 138,31 69,16 Ref. |138,31 113,16 de Goiania.
A maio
4,30 4,30 Ref. A junho
138,31
4,30 4,30 desconto
langado na
folha de
setembro.
35 24016** 20,47 20,47 20,47 19,54 Reside em
Ref. A maio Ref. Ajjunho | Anapolis
N&o consta
Requerimento no
SIGEPE
36 17536** - 7,80 Ref. A - 14,30 Ref. A | Em 11/07 houve a
maio junho excluséo do beneficio
37 28247** - 23,91 Ref. - 23,91 Em 07/07 houve a
A maio exclusdo do beneficio
Ref. A junho
38 11275** - 17,67 Ref. - - Em junho houve a
A maio excluséo do beneficio
39 31525 188,65 42,87 - - Em 07/08 houve a

Ref. A maio

excluséo do beneficio




40 17591** - 13,80 - - Em 02/07 houve a
exclusdo do beneficio
Ref. A maio
41 22337* - 0,29 - - (Excluido em
01/08/2025)
Ref. A maio
42 32202* - - - 33,24 Em 07/05 houve a
exclusdo do beneficio
Ref. A abril
de 2025
43 19739** 123,64 56,20 123,64 67,44 N&o consta
Requerimento no
14,35 Ref. Amaio | gGEPE
Ref. A
fevereiro e
abril
44 20508** 13,64 7,44 13,64 8,68 N&o consta
Requerimento no
Ref. A maio Ref. Ajunho | qicEPE
45 15281** 13,90 13,90 444,80 150,72 - 150,72 37,68 Reside em
28,26 de Ref. Ajjunho [ANAPOLIS
maio
46 18392** 48,96 11,13 48,96 22,26 Reside em
Ref. A maio Ref. Ajjunho | Goiania
N&o consta
Requerimento no
SIGEPE
47 11867** 90,09 45,04 90,09 N&o consta
Requerimento no
Ref. A maio SIGEPE
48 19168** 7,25 7,25 7,25 7,25 Reside em
Ref. A maio Ref. Ajjunho | Goiania
N&o consta
Requerimento no
SIGEPE
49 13770** 4,30 11,00 1.168,20 662,81 - 662,81 Reside em
11,25 11,25 Goiania
11,00 4,30
50 13050** - 69,26 - 117,21 Em 17/06 houve a
exclusé&o do beneficio
Ref. A maio Ref. A junho
51 20295** 20,00 20,00 880,00 690,77 690,77 690,77 596,57 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Goiania
52 10518** 4,30 11,00 1.559,80 1.412,04 898,57 1.412,04 1.347,86
11,15 11,15 Ref. A maio Ref. A junho
11,00 4,30
Reside em Goiania
53 20770* 4,30 20,00 1.559,80 1.331,14 548,19 1.331,14 913,65
11,15 11,15 Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
Reside em Inhumas
54 24006* 20,00 20,00 880,00 711,78 291,19 711,78 582,37
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Inhumas
55 29646 20,00 20,00 880,00 516,10 70,38 516,10 164,21
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Goiania
56 19547 4,30 20,00 1.564,20 1.335,54 182,12 Ref. | 182,12 971,30
A maio
11,25 11,25 Ref. A junho




20,00 4,30
Reside em Inhumas
57 16464** 8,00 8,00 352,00 92,31 92,31 92,31 50,35
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Inhumas
58 22008 10,00 11,00 924,00 702,02 387,58 702,02 32,30
11,00 10,00 Ref. A maio Ref. A junho
59 20114* 20,00 20,00 880,00 690,77 125,59 Ref. | 690,77 251,19 Ref. | Reside em Inhumas
A maio A junho
Reside em Goiania
60 32613** 4,30 20,00 1.564,20 1.438,56 1.111,61 1.438,56 915,45
11,25 11,25 Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
Reside em Goiania
61 16198** 4,30 8,80 576,40 150,69 68,34 150,69 159,47
8,80 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Inhumas
62 23372* 20,00 20,00 880,00 730,45 100,39 730,45 267,71
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Inhumas
63 20770 20,00 20,00 880,00 649,14 89,73 649,14 269,19
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Inhumas
64 14182** 20,00 20,00 880,00 454,29 41,30 Ref. |454,29 454,29 Ref.
A maio A junho
65 16620** 4,30 20,00 1.580,70 1.234,09 112,19 1.234,09 560,95 Reside em Goiania
11,50 11,75 Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,3
66 20164* 4,30 11,75 706,20 519,17 70,80 519,17 117,99 Ref. | Reside em Goiania
A junho
11,75 4,30 Ref. A maio
67 16515** 46,00 10,00 2.954,60 1.102,81 802,04 1.102,81 1.102,81 Ref. | Reside em
Ref. A maio A junho
11,15 11,15 JARAGUA
10,00 46,00
68 19423* 4,30 11,00 1.168,20 859,34 831,70 Ref. | 859,34 871,30 Reside em Goiania
A maio
11,25 11,25 Ref. Ajjunho |Em 06/05 houve um
requerimento de
11,00 4,30 exclusdo que foi
indeferido.
69 29570* 20,00 20,00 880,00 552,58 200,94 Ref. | 552,58 552,58 Ref. |Reside em CATURAI/
A maio A junho GO
Reside em Goiania.
70 32201* 4,30 11,00 1.168,20 1.020,44 139,94 1.020,44 324,69 Ref.
A junho
11,25 11,25 Ref. A maio
11,00 4,30
71 22281* 4,30 20,00 1.564,20 1.344,42 1.352,96 1.344,42 1.352,96 Afastado de
11,25 11,25 Ref. A maio Ref. Ajunho [02/03/2024 até
31/01/2027
20,00 4,30
Mora em Goiania
72 19738** 4,30 12,45 737,00 - - 314,44 - Reside em Goiania
12,45 4,30
73 15644** 20,00 20,00 880,00 609,93 609,93 609,93 609,93 Lic. Acidente em
Servigo 30/06/2025 até
Ref. A maio Ref. Ajunho | 415/10/2025.
Reside em Inhumas
74 14658** 20,00 20,00 880,00 110,90 609,93 249,52 Ref. | Reside em Inhumas
A junho

Ref. A maio




75 16486** 4,30 20,00 1.564,20 1.306,71 356,37 1.306,71 Reside em Goiania
11,25 11,25 Ref. A maio -
20,00 4,30
Reside em Inhumas
76 16093** 20,00 20,00 880,00 620,31 84,58 620,31 253,76
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Goiania.
77 34697* 4,30 20,00 569,60 491,72 122,93 491,72 430,25
11,30 11,30 Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
Reside em Goiania.
78 24135* 4,30 19,13 1.336,72 214,68 204,92 Ref. | 214,68 214,68
A maio
4,30 4,30 Ref. A junho
24,43 4,30
79 12575 4,30 20,00 569,60 491,72 61,46 Ref. (491,72 430,25 Reside em Goiania.
A maio
11,30 11,30 Ref. A junho
20,00 4,30
Reside em Inhumas
80 10563** 20,00 20,00 880,00 580,17 105,48 Ref. | 580,17 105,48
A maio
Ref. A junho
81 33009** 4,30 11,00 690,30 418,84 285,57 Ref. | 418,84 247,50 Reside em Goiania.
A maio
11,25 11,25 Ref. A junho
11,00 4,30
Reside em Aparecida
82 19627+ 4,30 8,00 1.221,00 222,83 81,03 222,83 222,83 de Goiania.
4,30 11,15 Ref. A maio Ref. A junho
11,15 4,30
8,00 4,30
Reside em Inhumas
83 11274* 15,00 15,00 240,00 162,12 40,53 Ref. 162,12 141,85
A maio
Ref. A junho
84 34690** 11,75 11,75 188,00 162,19 - 126,19 110,42 Mora em Goiania.
Ref. A junho
Reside em Goiania.
85 11501** 4,30 20,00 254,57 - 254,57 254,57
11,30 11,30 1.566,40 n Ref. A junho
20,00 4,30
86 33601** 20,00 20,00 880,00 309,63 140,74 364,46 295,56 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho [ (Excluido em
22/08/2025)
Reside em Goiania.
87 15466** 4,30 11,00 673,20 211,76 134,76 Ref. | 211,76 134,76
A maio
11,00 4,30 Ref. A junho
88 11009** 4,30 15,00 328,50 16,68 12,13 Ref. (16,68 16,68 Ref. A | Mora em Goiania.
A maio junho
8,60 8,60
89 24096** 4,30 8,80 314,40 3,48 2,69 3,48 3,48 Mora em Goiania.
8,80 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
90 20224* 4,30 11,15 679,80 277,64 164,06 Ref. | 277,64 277,64 Reside em Goiania.
A maio
11,15 4,30 Ref. A junho
91 21470* 4,30 20,85 111,64 96,76 - 96,76 - Reside em Goiania.
26,37 4,30
92 19540** 4,30 4,50 198,80 118,51 118,51 Reside em Goiania.




4,30 11,75 - -
11,75 4,30
93 34704** 4,30 11,75 256,80 194,99 - 194,99 - Reside em Goiania.
11,75 4,30
Reside em Inhumas
94 18037* 15,00 15,00 660,00 250,66 84,76 Ref. |250,66 113,94
A maio
Ref. A junho
Reside em Inhumas
95 16203** 20,00 20,00 880,00 639,91 118,02 Ref. [ 639,91 265,56
A maio
Ref. A junho
Reside em Inhumas
96 11489** 20,00 20,00 880,00 658,02 89,73 658,02 388,83
Ref. A maio Ref. A junho
Reside em Goiania.
97 15554** 4,30 20,00 1.586,20 1.145,66 208,30 1.145,66 572,83 Ref.
A junho
11,75 11,75 Ref. A maio
20,00 4,30
Reside em Goiania.
98 10650** 4,30 11,00 1.168,20 988,45 90,50 Ref. |988,45 950,20
A maio
11,25 11,25 Ref. A junho
11,00 4,30
99 19387* 67,20 37,38 67,20 74,77 Reside em Itumbiara
Ref. A maio Ref. Ajjunho |N&o consta
Requerimento no
Sigepe.
100 20774 3,00 3,00 264,00 33,14 7,64 33,14 Reside em Itumbiara
3,00 3,00 Ref. A maio n
101 20337* 74,77 13,59 74,77 37,38 Ref. A [ Reside em ltumbiara
junho
Ref. A maio N&o consta
Requerimento no
Sigepe
102 19592** 74,77 40,78 Ref. 67,20 74,77 Reside em ARAPORA /
A maio MG
Ref. A junho
N&o consta
Requerimento no
Sigepe
103 18566** 108,47 59,17 Ref. [ 108,47 108,47 Reside em ltumbiara
A maio
Ref. Ajjunho [N&o consta
Requerimento no
Sigepe
104 19593** 74,77 74,77 67,20 74,77 Ref. A | Reside em ltumbiara
junho
Ref. A maio N&o consta
Requerimento no
Sigepe.
105 24269v 95,78 13,06 95,78 30,48 Reside em ltumbiara
Ref. A maio Ref. Ajjunho |N&o consta
Requerimento no
Sigepe
106 21612 42,02 22,92 Ref. (42,02 17,19 Reside em ltumbiara
A maio
Ref. Ajunho |N&o consta
Requerimento no
Sigepe
107 16541** 4,31 4,31 Ref. A |4,31 4,31 Reside em ltumbiara
maio
Ref. Ajunho [N&o consta
Requerimento no
Sigepe
108 17719** 14,30 9,10 14,30 - Reside em ltumbiara




Ref. A maio N&o consta
Requerimento no
Sigepe
109 19388** 23,91 28,62 23,91 22,60 Reside em Itumbiara
Ref. A maio Ref. Ajunho |N&o consta
Requerimento no
Sigepe
Em PGD Parcial
110 15520** - 32,61 - 59,78 N&o consta
Requerimento no
Ref. A maio Ref. A junho Sigepe
111 31433* - - - Reside em
UBERLANDIA / MG
Em 12/03 houve a
excluséo do beneficio
112 34301* 41,13 74,99 2.554,64 2.294,64 698,47 2.294,64 698,47 Mora em UBERLANDIA
Ref. A maio Ref. Ajunho | (Excluido em
09/09/2025)
113 19026** 23,91 18,08 Ref. |23,91 - Reside em Itumbiara
A maio
N&o consta
Requerimento no
Sigepe
114 33328* 4,30 4,30 236,50 87,64 87,64 87,64 Reside em Goiania
2,15 - Ref. A junho
115 21751* 4,30 4,30 378,40 156,42 - 156,42 - Reside em Goiania
4,30 4,30
116 22347 4,30 4,30 189,20 7,25 - 7,25 14,25 Reside em Goiania
Ref. A junho
117 19840** 4,30 4,30 378,40 147,54 147,54 147,54 147,54 Reside em Goiania
4,30 4,30 Ref. A maio Ref. Ajunho |Em 18/05 houve a
solicitagédo de exclusdo
do beneficio
Reside em Aparecida
118 12845+ 4,30 4,30 378,40 228,44 - 228,44 - de Goiania.
4,30 4,30
119 18378** 4,30 4,30 1.168,20 728,83 747,84 - 747,84 Reside em Goiania
11,25 11,25 Ref. A maio Ref. Ajunho |Em 31/07 houve a
excluséo do beneficio.
4,30 4,30
120 34228 4,30 4,30 378,40 208,43 - 208,43 - Reside em Goiania
4,30 4,30
121 29603** 5,50 4,30 1.012,00 735,46 735,46 735,46 735,46 Mora em
13,20 13,20 Ref. A maio Ref. Ajunho [ANAPOLIS
4,30 5,50
122 17471** 102,30 83,70 92,31 93,00 Ref. A | Reside em Goiania
junho
Ref. A N&o consta
junho Requerimento no
Sigepe
123 23601** 173,17 173,17 173,17 173,17 Reside em Goiania
Ref. A Ref. Ajjunho |N&o consta
junho Requerimento no
Sigepe
124 18580** - - - - Reside em Goiania

Em 25/03 houve a




solicitagao de exclusao

do beneficio.
125 30682** 154,66 154,66 154,66 154,66 Reside em Goiania
Ref. A Ref. Ajunho |N&o consta
margo Requerimento no
Sigepe
126 24262 - - 84,26 - 64,40 Reside em Goiania
Ref. A Ref. Ajunho |Em 15/06 houve a
margo solicitagao de exclusao
do beneficio.
127 24153* 20,98 4,77 20,98 5,72 Reside em Aparecida
de Goiania
Ref. A maio Ref. A junho
N&o consta
Requerimento no
Sigepe
128 16640** 4,30 4,30 378,40 118,71 125,44 118,71 102,52 Reside em Goiania
4,30 4,30 Ref. A Ref. A junho
margo
129 33405 4,30 4,30 189,20 39,24 33,49 39,24 28,54 Reside em Senador
Canedo
Ref. A maio Ref. A junho
130 19336** 4,30 73,82 781,20 2.690,98 1.957,08 2.690,98 2.446,35 Reside em Goiania.
73,82 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
131 19627** 79,10 79,10 3.480,40 2.762,57 - -
Ref. A maio Reside em Goiania.
132 18740** 4,30 4,30 378,40 138,31 60,18 138,31 6,29 Reside em Senador
Canedo
4,30 4,30 Ref. A Ref. A junho
margo
133 25772* 15,59 4,30 1.124,42 762,50 483,70 762,50 554,55 Reside em Inhumas
4,30 4,30 Ref. A Ref. A junho
margo
4,30 18,32
134 31196* 4,30 4,30 378,40 181,06 181,06 181,06 181,06 Reside em Goiania.
4,30 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
135 23273* 138,56 146,77 138,56 138,56 Reside em Goiania.
Ref. A maio Ref. Ajunho | Em 25/09/2025 exclusdo
do beneficio.
N&o consta
Requerimento de
solicitagéo no Sigepe
Reside em Aparecida
136 32222* 4,30 4,30 567,60 202,97 112,11 202,97 138,39 de Goiania.
4,30 4,30 Ref. A Ref. A junho
margo
4,30 4,30
137 19392** 196,45 125,01 196,45 160,73 Reside em Goiania.
Ref. A maio Ref. Ajunho |N&o consta
Requerimento de
solicitagado no Sigepe
138 31507* - - - - 20,51 Reside em Goiania.
Ref. A abril N&o consta
Requerimento de
solicitagdo no Sigepe
139 18695** 4,30 4,30 378,40 138,31 120,57 138,31 81,73 Reside em Goiania.
4,30 4,30 Ref. A Ref. A junho
margo
140 14069** 4,30 20,00 1.553,20 1.266,28 863,37 Reside em Goiania.
11,00 11,00 Ref. A maio | 1.266,28 1.266,28




20,00 4,30 Ref. A junho
141 17801** 155,20 22,20 155,20 29,59 Reside em Goiania.
Ref. A maio Ref. Ajunho | Em 11/09/2025 exclusdo
do beneficio.
N&o consta
Requerimento de
solicitagao no Sigepe
142 28989** 4,30 4,95 987,80 585,64 798,60 585,64 901,80 Reside em Goiania.
13,20 13,20 Ref. A abril Ref. A marco
4,95 4,30
143 11550** 4,30 4,30 189,20 50,55 38,46 50,55 35,56 Reside em Goiania.
Ref. A Ref. A junho
margo
144 17955** - 64,34 - 20,12 Reside em Aparecida
Goiania.
Ref. A
margo Em 18/07/2025 houve a
excluséo do beneficio.
N&o consta
Requerimento de
solicitagado no Sigepe
145 15523** 4,30 4,30 378,40 108,33 19,70 108,33 34,47 Reside em Goiania.
4,30 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
146 21548* 156,42 214,46 156,42 156,42 Reside em Goiania.
Ref. A Ref. Ajunho |N&o consta
margo Requerimento de
solicitagdo no Sigepe
147 30772 4,30 4,30 189,20 20,51 2,79 20,51 12,12 Reside em Aparecida
Goiania.
Ref. A maio Ref. A junho
148 19323** 4,30 4,30 189,20 39,24 39,24 39,24 39,24 Em 10/09 houve a
exclus&o do beneficio.
Ref. A maio Ref. A junho
149 26487** 1.843,54 418,98 1.843,54 754,17 N&o consta
. ) Requerimento de
Ref. A maio Ref. Ajunho | gslicitagao valido no
Sigepe.
Reside em PETROLINA
DE GOIAS
150 14943** 897,44 - 897,44 - N&o consta
Requerimento de
solicitagéo no Sigepe
Mora em Rialma/GO
151 16783** 281,44 - 281,44 - Mora em Uruagu.
N&o consta
Requerimento de
solicitagéo no Sigepe
152 18460** 897,44 897,44 897,44 897,44 N&o consta
) . Requerimento de
Ref. A maio Ref. A junho solicitago no Sigepe
Mora em URUAGU /
GO
153 16501** 237,44 - 237,44 - Mora em Uruagu.
N&o consta
Requerimento de
solicitagao no Sigepe
154 17884** 198,56 198,56 198,56 198,56 Mora em Uruagu.




Ref. A maio Ref. Ajunho |N&o consta
Requerimento de
solicitagado no Sigepe
155 33338* 237,44 - 237,44 - Mora em Uruagu
Né&o consta
Requerimento de
solicitagado no Sigepe
156 16767 198,56 - 198,56 - Mora em Uruagu
Né&o consta
Requerimento de
solicitagao no Sigepe
157 16496** 20,00 20,00 880,00 620,31 84,58 620,31 - Mora em Uruagu
DEC JUD Ref. A maio | DEC JUD Ver Dec. Judd
158 10651** 6,00 6,00 528,00 - - 345,55 - Mora em Brasilia.
6,00 6,00
159 27552** 9,55 9,55 539,00 177,30 95,64 177,30 - Mora em Luziania
2,70 2,70
160 12431* 2,75 7,80 464,20 297,71 230,05 290,97 189,45 Mora em Brasilia.
7,80 2,75 Ref. A maio Ref. A junho
161 19416** 3,50 3,50 651,20 454,40 63,00 454,40 188,99 Mora em Brasilia.
7,80 7,80 Ref. A maio Ref. A junho
3,50 3,50

Quadro 2 — Relagéo de servidores identificados no Sistema de Gestéo de Pessoas — Sigepe beneficiario da concesséo e no pagamento do Auxilio-Transporte - Grupo 2.

Ordem UORG |Valor Delda| Valor De |Total Més Sem |Receita De Desconto De| Receita De | Desconto De| Adesdo Ao Observagoes
Matricula Declarado Volta O Desconto De| Julho Julho Agosto Agosto Programa De
Declarado 6% Sobre O Gestio De
Valor Do Desempenho
Vencimento
Basico
1 ANA-CA | Nio se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica |Ndo houve| Ndo houve | Ndo houve | RS$ 4,95 SIM A servidora requereu, em 11/06/2025, a exclusao do
19721 referente a beneficio.
mar¢o/2025
2 16501** | ANA-CA R$ 23,45 RS 23,45 R$ 1.031,80 |R$357,42,| Nao houve | R$917,91, | R$ 71,48 NAO O servidor requereu, em 08/08/2025, a atualizagdo do
sendo R$ sendo R$ | referente a beneficio para R$ 50,00 o custo diario, sendo
71,49 252,63 margo/2025 informado o uso de transporte para 20 dias, com
referente a referente a custo mensal estimado em R$ 1.000,00. OBS: o
abril/2025 julho/2025; servidor se atentou a informar o deslocamento efetivo|
R$ 96,32 ou ficto?
referente a
margo/2025;
e R$ 30,40
referente a
maio/2025
3 17600** ANA- R$ 23,70 RS 23,70 R$ 1.042,80 |R$829,36| R$309,76 | RS 869,52, | RS 456,86 NAO O servidor requereu, em 29/08/2025, a atualizagdo do
CAA referente a | sendo R$ | referente a beneficio para R$ 50,00 o custo diario, sendo
abril/2025 40,16 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias, com
referente a custo mensal estimado em R$ 1.100,00. OBS: o
margo/2025 servidor se atentou a informar o deslocamento efetivo|
ou ficto?
4 17886** ANA- Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nio houve | Ndo houve R$ 5,12 SIM A servidora requereu, em 27/05/2025, a exclusao do
CAA referente a beneficio.
mar¢o/2025
5 34097** ANA- Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |N&o houve| Ndo houve | Ndo houve | Ndo houve SIM A servidora requereu, em 13/06/2025, a exclusao do
CAM beneficio.
6 22206** ANA- | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| R$ 50,56 | Nao houve R$ 8,95 SIM O servidor requereu, em 27/05/2025, a exclusdo do
CAM referente a referente a beneficio.
maio/2025 margo/2025
7 16486** ANA- R$ 38,70 RS 38,70 R$ 619,20 |Nio houve| Néo houve | Ndo houve | RS$ 15,20 SIM O servidor requereu, em 24/06/2025, a concessdo do
CAM referente a beneficio para 8 dias de uso de transporte ao més.
margo/2025 OBS: em PGD e recebe auxilio.




8 22452%%* ANA- R$ 12,00 R$ 12,00 RS 264,00 R$ 50,56 | R$ 50,56 R$ 42,02 R$9,19 NAO O servidor requereu, em 31/03/2025, a atualizagdo do
CATINF referente a referente a beneficio para RS 12,00 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias, com
custo mensal estimado em R$ 1.000,00.
9 21340%* ANA- R$ 12,00 RS 12,00 RS 264,00 R$ 42,02 | R$22,79 R$ 42,02 R$ 9,55 SIM O servidor requereu, em 20/12/2024, a atualizagéo do
CATINF referente a referente a beneficio. OBS1: ndo atualizado. OBS2: em PGD e
abril/2025 junho/2025 recebe auxilio.
10 | 10395** | ANA-CB R$ 11,00 RS 11,00 RS 242,00 R$ 52,77 R$ 9,59 R$ 52,77 R$ 35,95 NAO A servidora requereu, em 26/06/2023, a atualizagdo
referente a referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
maio /2025 mar¢o/2025
11 17885%* ANA- R$ 23,15 R$ 23,15 R$1.018,60 |R$559,36| RS 508,52 |R$ 1.390,61, RS 656,14 NAO O servidor requereu, em 04/11/2024, a atualizagéo do
CCBCC referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 577,00 | margo/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 254,25
referente a
maio/2025
12| 37959**% | ANA- R$ 23,15 R$ 23,15 R$ 1.018,60 |R$ 720,97 | R$ 1.015,91 [R$ 1.894,04, R$ 1.031,32 NAO A servidora requereu, em 08/10/2024, a atualizagdo
CCLCS referentca | sendo R$ | referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 747,04 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 426,03
referente a
maio/2025
13 | 31431%* | ANA- R$ 23,15 R$ 23,15 R$ 1.018,60 |R$ 693,38 | R$ 693,38 [R$ 1.667,37, RS 833,69 NAO O servidor requereu, em 20/08/2024, a atualizagio do
CCTICA referente a | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 658,82 margo/2025
referente a
margo/2025;
eR$ 315,17
referente a
maio/2025
14 | 20507** ANA- R$ 22,70 RS 22,70 R$ 998,80 [R$ 594,44 RS 540,40 [R$ 1.538,77, RS 718,08 NAO O servidor requereu, em 10/05/2023, a atualizagdo do
CCTICE referentea | sendo R$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 628,68 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 315,65
referente a
maio/2025
15 17904 ** ANA- R$ 24,20 R$ 24,20 R$ 968,00 |R$ 548,51 | R$ 301,68 |R$1.301,04,) RS$ 390,11 NAO O servidor requereu, em 08/08/2025, a atualizagdo do
CCTIED referentea | sendoR$ | referente a beneficio para RS 50,00 o custo diario, sendo
abril/2025 564,40 margo/2025 informado o uso de transporte para 20 dias, com
referente a custo mensal estimado em R$ 1.000,00.
mar¢o/2025;
R$ 124,13
referente a
maio/2025;
e R$ 32,00
referente a
julho/2025
16 | 13043** ANA- R$ 22,30 RS 22,30 R$ 981,20 |R$559,36| R$ 355,96 |R$1.325,41,| RS 869,80 NAO O servidor requereu, em 22/08/2025, a atualizagdo do
CCTLOG referente a | sendo R$ | referente a beneficio para RS 23,15 o custo diario, sendo
abril/2025 384,67 margo/2025 informado o uso de transporte para 22 dias, com
referente a custo mensal estimado em R$ 1.018,60.
margo/2025;
¢ R$ 381,38
referente a
maio/2025
17 1 17936** | ANA-CG | Néo se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nao houve | Ndo houve R$ 7,12 SIM A servidora requereu, em 20/05/2025, a exclusao do
referente a beneficio.
mar¢o/2025
18 | 19603** ANA- | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nao houve | R$ 110,82 | Nao houve SIM O servidor requereu, em 27/05/2025, a exclusdo do
CGOF referente a beneficio.
abril/2025
19 | 34705** ANA- R$ 25,00 RS 25,00 R$ 1.100,00 R$ R$ 423,40 | R$ 966,68 | RS 175,76 NAO A servidora requereu, em 09/07/2023, a atualizagdo
CRA 1.001,88, | referente a referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
sendo R$ | maio/2025 junho/2025
35,20
referente a
junho/2025




20 | 16257** ANA- RS 5,50 R$ 5,50 R$ 242,00 R$ 52,77 | R$ 14,39 | Nido houve R$ 9,59 NAO O servidor requereu, em 04/08/2025, a exclusdo do
CRA referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025
21 34097 ** ANA- Nao se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica |N&o houve| RS$ 846,80 | Nao houve | R$ 86,13 SIM O servidor requereu, em 02/06/2025, a exclusdo do
CRHAS referente a referente a beneficio. Posteriormente, o servidor requereu, em
maio/2025 margo/2025 25/08/2025, a atualizagdo do beneficio para R$ 50,00
o custo diario, sendo informado o uso de transporte
para 10 dias, com custo mensal estimado em R$
500,00. OBS: em PGD e recebe auxilio.
22 | 15263**% |  ANA- R$ 22,15 R$ 22,15 R$ 974,60 |R$ 689,88 RS$ 627,16 |R$1.652,16, R$ 794,72 NAO O servidor requereu, em 02/06/2023, a concessdo do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: nio atualizado.
abril/2025 648,70 margo/2025
referente a
margo/2025;
e RS 313,58
referente a
maio/2025
23 | 19497** ANA- R$ 14,50 RS 14,50 R$ 638,00 |R$196,43| R$ 196,44 | RS 512,60, | RS 250,89 NAO O servidor requereu, em 19/03/2022, a concessao do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 226,88 | margo/2025
referente a
margo/2025;
¢ R$ 89,29
referente a
maio/2025
24 | 34462%* ANA- R$ 45,99 RS 45,99 R$ 2.023,56 R$ R$ 2.443,95 | Ndo houve | Nao houve | Nao se aplica | O servidor requereu, em 10/02/2025, a concessdo do
DAA 1.854,03 | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025
25 | 11441%% | ANA- R$ 11,75 R$ 11,75 R$ 517,00 |R$219,37| R$ 119,66 | R$ 503,51, | R$ 196,57 NAO O servidor requereu, em 19/07/2024, a atualizagio do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: nio atualizado.
abril/2025 234,28 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 49,86
referente a
maio/2025
26 18515%* ANA- R$ 22,45 R$ 22,45 R$ 987,80 |R$528,56| RS 660,64 [R$ 1.342,48, RS 645,17 NAO O servidor requereu, em 02/07/2024, a atualizagdo do
DAA referentea | sendo R$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 573,67 | margo/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 240,25
referente a
maio/2025
27 | 22039%* ANA- R$ 22,45 RS 22,45 R$ 987,80 R$ 662,58 | R$ 662,58 [R$ 1.626,11,| RS 828,84 NAO O servidor requereu, em 10/11/2023, a concessao do
DAA referente a | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 662,36 margo/2025
referente a
mar¢o/2025;
e R$ 301,17
referente a
maio/2025
28 12132%* ANA- R$ 22,45 R$ 22,45 R$ 808,20 |R$ 652,94 | Niao houve | R$ 652,94 | RS 659,69 NAO O servidor requereu, em 21/06/2022, a atualizagdo do
DAA referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
junho/2025
29 | 21226%* ANA- R$ 19,65 RS 19,65 R$ 471,60 |R$311,49| R$ 396,44 | RS 659,38, | R$ 477,82 NAO A servidora requereu, em 28/03/2022, a concessdo
DAA referentea | sendo R$ | referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 218,10 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
¢ R$ 129,79
referente a
maio/2025
30 | 10726%** ANA- R$ 24,20 RS 24,20 R$ 1.064,80 |R$ 777,88 | RS 777,88 |R$ 1.131,46, RS 930,08 NAO A servidora requereu, em 17/02/2025, a concessdo
DAA referente a | sendoR$ | referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 353,58 margo/2025
referente a
maio/2025
31 | 18073** | ANA- R$ 23,15 R$ 23,15 R$ 1.018,60 |R$ 559,36 | R$ 330,54 R$1.219,38, R$ 617,82, NAO A servidora requereu, em 11/08/2025, a atualizagdo
DAA referentea | sendo R$ sendo R$ do beneficio para R$ 50,00 o custo diario, sendo
abril/2025 577,00 522,86 informado o uso de transporte para 16 dias, com
referente a | referente a custo mensal estimado em RS 800,00.
margo/2025;| margo/2025;
eR$ 177,98 | e R$ 94,96




referente a

referente a

maio/2025 | julho/2025
32 | 27691%** ANA- R$ 22,30 RS 22,30 R$ 981,20 [R$519,76| R$ 519,76 |R$ 1.058,90, RS 519,76 NAO A servidora requereu, em 14/08/2023, a atualizagdo
DAA referentea | sendoR$ | referente a do beneficio. OBS: néo atualizado.
maio/2025 539,14 junho/2025
referente a
margo/2025
33 19416%* ANA- R$ 22,45 R$ 22,45 RS 987,80 RS 567,44 | R$ 567,44 | R$ 567,44 | RS 567,44 NAO O servidor requereu, em 10/06/2025, a concessao do
DAA referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025
34 | 22416%** ANA- R$ 22,45 RS$ 22,45 RS 987,80 R$ 703,08 | R$ 703,08 [R$ 1.439,21,/ RS 809,72 NAO O servidor requereu, em 07/06/2024, a atualizagéo do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 429,46 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 319,58
referente a
maio/2025
35 | 31948** | ANA- R$ 22,15 R$ 22,15 R$974,60 |R$51536| R$51537 [R$ 1.284,61,) RS 606,14 NAO A servidora requereu, em 15/06/2023, a concessdo
DAA referentea | sendoR$ | referente a do beneficio. OBS: néo atualizado.
abril/2025 535,00 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 234,25
referente a
maio/2025
36 | 18491%* ANA- R$ 22,45 R$ 22,45 R$ 987,80 |R$528,56| R$ 312,34 |R$ 1.244,34,| RS$ 542,91 NAO A servidora requereu, em 21/05/2024, a atualiza¢do
DAA referentea | sendoR$ | referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 547,60 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 168,18
referente a
maio/2025
37 | 21229*%* |  ANA- R$ 22,15 R$ 22,15 R$ 974,60 |RS$ 649,38 | R$ 324,69 |R$ 1.330,09, RS 442,76 NAO O servidor requereu, em 07/06/2023, a atualizagio do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: nio atualizado.
maio/2025 680,71 junho/2025
referente a
maio/2025
38 | 19487** ANA- R$ 23,15 R$ 23,15 R$1.018,60 |R$579,23| RS 526,58 |R$ 1.434,80, RS 676,96 NAO O servidor requereu, em 23/10/2024, a atualizagéo do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 592,28 | margo/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 263,29
referente a
maio/2025
39 | 23428** | ANA- R$ 19,65 R$ 19,65 R$ 707,40 | R$ 246,96 | RS$ 224,52 | R$ 540,22, | R$ 312,37 NAO O servidor requereu, em 30/03/2022, a concessdo do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: nio atualizado.
abril/2025 210,94 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
e R$ 82,32
referente a
maio/2025
40 17361%* ANA- R$ 22,15 RS 22,15 RS 974,60 RS 515,36 | R$ 515,37 [R$ 1.341,81,/ RS 606,14 NAO O servidor requereu, em 15/08/2025, a atualizagéo do
DAA referente a | sendo R$ | referente a beneficio para RS 45,70 o custo diario, sendo
abril/2025 535,00 margo/2025 informado o uso de transporte para 20 dias, com
referente a custo mensal estimado em R$ 1.005,40. OBS: o
margo/2025; servidor se atentou a informar o deslocamento efetivo|
RS 234,25 ou ficto?
referente a
maio/2025;
¢ R$ 28,60
referente a
julho/2025
41 | 18048** | ANA- R$ 22,30 R$ 22,30 R$ 981,20 |R$519,76 | R$ 496,14 | R$ 879,23, | RS 606,14 NAO A servidora requereu, em 19/09/2023, a atualizagdo
DAA referentea | sendo R$ | referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 359,74 mar¢o/2025
referente a
margo/2025
42 | 18750%** ANA- RS 19,65 RS 19,65 R$ 707,40 |R$ 426,56, R$ 78,58 | RS 369,25, | RS 238,86 NAO O servidor requereu, em 09/05/2022, a concessao do
DAA sendo R$ | referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
179,60 maio/2025 81,13 margo/2025

referente a

referente a




abril/2025 margo/2025;
R$ 41,16
referente a
maio/2025
43 | 27705%* ANA- R$ 23,00 RS 23,00 R$ 1.012,00 |R$ 570,43 | RS 544,51 |R$1.333,94,| R$ 611,36 NAO O servidor requereu, em 11/04/2024, a concessao do
DAA referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 556,08 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
R$ 207,43
referente a
maio/2025
44 | 13285%*% | ANA- R$ 30,29 R$ 30,29 R$ 1.332,76 | R$ 698,50 | R$ 666,75 [R$ 1.773,81, RS 904,75 NAO A servidora requereu, em 21/01/2025, a concessdo
DAA referentea | sendoR$ | referente a do beneficio. OBS: néo atualizado.
abril/2025 694,31 mar¢o/2025
referente a
margo/2025;
RS 381,00
referente a
maio/2025
45 13245%* ANA- R$ 20,20 RS 20,20 RS 484,80 R$ 26,96 | R$ 26,96 R$ 26,96 R$ 26,96 NAO O servidor requereu, em 28/04/2022, a concessao do
DAA referente a referente a Ibeneficio para 12 dias de uso de transporte. OBS: ndo
maio/2025 junho/2025 atualizado.
46 | 19770%** ANA- RS 54,85 RS 54,85 R$ 2.413,40 RS R$2.102,28 [R$ 5.091,81,| R$ 2.497,52 NAO O servidor requereu, em 01/04/2024, a concessao do
DAA 2.102,28 | referentea | sendoR$ | referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 | 2.033,95 | margo/2025
referente a
margo/2025;
RS 955,58
referente a
maio/2025
47 | 19836** | ANA-GA | Nio se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Ndo houve | Ndo houve R$ 1,88 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
margo/2025 servidora, realizada em 25/09/2025. OBS: ndo
atualizado.
48 | 19019** |  ANA- | Nio se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |Nao houve| R$ 14,17 | Nao houve | Nio houve SIM O servidor requereu, em 12/06/2025, a exclusio do
GPPGE referente a beneficio.
abril/2025
49 |1 18692** | ANA- | Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nao houve | Ndo houve | RS 6,48 SIM A servidora requereu, em 12/06/2025, a exclusio do
GPPGE referente a beneficio.
margo/2025
50 | 18155** |ANA-SPG | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Ndo houve| R$32,06 | Naohouve | R$7,75 SIM A servidora requereu, em 13/06/2025, a exclusio do
referente a referente a beneficio.
abril/2025 margo/2025
51 19393** |ANA-SRD RS 5,50 R$ 5,50 RS 242,00 R$ 1,91 R$ 8,21 RS$ 1,91 R$ 16,89 NAO O servidor requereu, em 21/03/2022, a concessao do
referente a referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
abril/2025 margo/2025

52 | 22279** |APA-CAA | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica | R$ 7,25 R$ 14,25 R$ 7,25 | Nao houve NAO Ha requerimento de atualizagdo do beneficio datado

referente a em 28/03/2022, contudo, sem valores de custo, em
maio/2025 pesquisa de requerimento de auxilio transporte no
nome da servidora, realizada em 25/09/2025.
Ademais, consta a seguinte mensagem de erro: “Erro
no documento Alteragdo de Auxilio Transporte:
campo Custo Diario ¢ obrigatorio”. Nada obstante, a
servidora continua recebendo valores, conforme
verificado para os meses de julho e agosto de 2025.
OBS: néo atualizado.

53 | 13307** |APA-CAA | Nao se aplica | Néo se aplica | Nio se aplica |RS$ 164,96 | Nao houve | R$ 164,96 | Nao houve NAO Ha requerimento de atualizag¢io do beneficio, datado
em 18/04/2022, contudo, sem valores de custo, em
pesquisa de requerimento de auxilio transporte no

nome do servidor, realizada em 25/09/2025.
Ademais, consta a seguinte mensagem de erro: “Erro
no documento Alteragdo de Auxilio Transporte:
campo Custo Diario ¢ obrigatério”. Nada obstante, o
servidor continua recebendo valores, conforme
verificado para os meses de julho e agosto de 2025.
Por fim, registra-se a existéncia do requerimento n°
1457810, datado em 18/04/2022, com custo mensal
estimado em R$ 378,40. Todavia, a tarefa/situagao
do processo consta como “Rejeitado pelo Servidor™.
OBS: néo atualizado.
54 19192%* APA- RS 4,30 R$ 4,30 RS 68,80 Nio houve| Nido houve | Ndo houve | R$ 20,98 SIM A servidora requereu, em 15/05/2025, a atualizagdo
CAAAE referente a do beneficio. OBS: em PGD e recebe auxilio.




abril/2025

55 11573** |APA-CAC | Nao se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica |RS$ 181,06 | Nao houve | R$ 181,06 | RS 188,65 SIM O servidor requereu, em 14/05/2025, a exclusdo do
referente a beneficio. Nada obstante, o servidor continua
junho/2025 recebendo valores, conforme verificado para os
meses de julho e agosto de 2025, haja vista que a
tarefa/situagdo do processo consta como “Analisar
Requerimento”. Por fim, registra-se a existéncia do
requerimento de concessdo n° 1223477, datado em
08/03/2022, com custo mensal estimado em R$
378,40. OBS: em PGD e recebe auxilio.
56 | 19837** APA- Nio se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica | R$ 14,25 | Ndo houve | RS 14,25 RS 14,25 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
CAM referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
junho/2025 servidor, realizada em 25/09/2025. Nada obstante, o
servidor continua recebendo valores, conforme
verificado para os meses de julho e agosto de 2025.
OBS: néo atualizado.
57 | 33070%* APA- R$ 4,30 R$ 4,30 RS 189,20 R$ 61,36 | R$61,36 R$ 61,36 R$ 61,36 NAO A servidora requereu, em 19/09/2025, a exclusdo do
CAPD referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025
58 | 23051%* APA- RS 82,00 RS 82,00 R$ 3.608,00 |Nao houve|R$ 1.404,24 | R$ 392,51 | Nao houve NAO O servidor requereu, em 06/08/2025, a atualizagdo do
CATINF referente a beneficio, com alteragdo do enderego de trabalho de
maio/2025 Luziania/GO para Aparecida de Goiania/GO, com
mensal estimado de R$ 552,00, para 20 dias de uso
de transporte. OBS: o servidor se atentou a informar
o deslocamento efetivo ou ficto?
59 | 19606** APA- | Nio se aplica | Nio se aplica | Nao se aplica | R$ 33,63 | Nao houve | R$ 33,63 R$ 33,63 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
CCTIQ referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
junho/2025 servidor, realizada em 25/09/2025. OBS: nao
atualizado.
60 | 18698** |APA-DAA | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |R$ 264,56 | Nao houve | R$ 264,56 | RS 264,56 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
junho/2025 servidora, realizada em 25/09/2025. OBS: nio
atualizado.
61 14760%* CP- RS 8,20 R$ 8,20 R$ 360,80 |Nao houve| Nio houve | Ndo houve | R$ 66,85 NAO O servidor requereu, em 13/06/2024, a atualizagdo do
AGUASLI referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
margo/2025
62 | 29818%** CP- R$ 15,85 RS 15,85 R$ 697,40 |R$443,93| R$20,62 |R$464,11, | Ndo houve NAO O servidor requereu, em 07/11/2024, a concessao do
FORMOSA referentea | sendo R$ beneficio. OBS: nao atualizado.
maio/2025 20,18
referente a
maio/2025
63 18461** CP- R$ 96,00 RS 96,00 R$ 768,00 [R$ 703,53 | Nao houve |[R$2.770,73,  Niao houve NAO O servidor requereu, em 13/06/2025, a concessdo do
LUZIANI sendo R$ beneficio para 4 dias de uso de transporte a0 més.
1.671,31 Posteriormente, o servidor requereu, em 29/07/2025,
referente a a atualizagdo do beneficio para R$ 236,00 o custo
junho/2025 diario, sendo informado o uso de transporte para 5
dias, com custo mensal estimado em R$ 1.180,00.
64 13982%* CP- R$ 17,75 RS 17,75 R$ 782,10 |Niao houve| R$ 233,81 | Nao houve | Ndo houve | Nio seaplica | A servidora requereu, em 18/10/2023, a concessdo
LUZIANI referente a do beneficio. OBS: nao atualizado. Contrato
maio/2025 temporario expirado.
65 32375%* CP- RS 88,60 RS 88,60 R$ 3.803,80 |Nao houve | R$ 2.540,13 | Ndo houve | Nao houve NAO O servidor requereu, em 07/11/2024, a concessdo do
LUZIANI referente a beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més.
maio/2025 Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Goiénia-
Luziania, aproximadamente 4h30min de viagem de
onibus, distancia de 238km o trecho. OBS: ndo
atualizado.
66 | 22531%* CP- R$ 13,05 RS 13,05 R$ 574,20 |Nao houve| R$ 65,99 | Nao houve | Nio houve NAO O servidor requereu, em 06/11/2024, a concessao do
LUZIANI referente a beneficio. OBS: ndo atualizado.
maio/2025
67 | 16073** | FOR-CB R$ 30,50 R$ 30,50 R$ 1.342,00 RS RS 1.337,61,|R$ 1.086,33 | R$ 1.086,33 NAO A servidora requereu, em 04/07/2022, a concessao
1.086,33 sendo R$ referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
1.086,33 junho/2025
referente a
maio/2025; e
R$ 251,28
referente a
abril/2025
68 | 20484%* FOR- R$ 25,00 RS 25,00 R$ 1.100,00 |RS$ 695,64 | Nao houve | RS 695,64 |R$ 1.011,84, NAO A servidora requereu, em 11/11/2024, a concessdo
CCLCBI sendo R$ do beneficio. OBS: néo atualizado.
632,40

referente a




maio/2025; e

R$ 379,44
referente a
junho/2025
69 | 13012%* FOR- R$ 99,30 R$ 99,30 R$ 4.369,20 R$ Nao houve [R$ 7.398,86, R$ 6.473,99 NAO O servidor requereu, em 04/02/2025, a concessdo do
CCLCS 4.069,37 sendo referente a beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més.
3.329,49 | maio/2025 Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Goiania-
referente a Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de
junho/2025 onibus, distancia de 286km o trecho. OBS: ndo
atualizado.
70 | 13040%* FOR- R$ 99,30 R$ 99,30 R$ 4.369,20 R$ Nao houve |R$4.055,88| RS 6.452,54 NAO O servidor requereu, em 30/01/2025, a concessao do
CCTADS 4.055,88 referente a beneficio para 22 dias de uso de transporte a0 més.
maio/2025 Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Goiania-
Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de
Onibus, distancia de 286km o trecho. OBS: ndo
atualizado.
71 18959** [FOR-DAA R$ 25,00 RS 25,00 R$ 1.100,00 |RS$ 658,43 | Niao houve | R$ 658,43 |R$ 1.316,91, NAO A servidora requereu, em 28/01/2025, a concessdo
sendo R$ do beneficio. OBS: néo atualizado.
838,00
referente a
maio/2025; e
RS 478,91
referente a
junho/2025
72 | 12967** |FOR-DAA | Nao se aplica | Néo se aplica | Nio se aplica |RS$ 108,18 | Nao houve | R$ 108,18 | RS 159,77, NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
sendo R$ requerimento de auxilio transporte no nome do
105,60 servidor, realizada em 25/09/2025. OBS: ndo
referente a atualizado.
maio/2025; e
R$ 54,17
referente a
junho/2025
73 | 13878** |[FOR-DAA R$ 99,30 R$ 99,30 R$ 4.369,20 R$ Nao houve |R$4.069,37|RS$ 9.433,54, NAO O servidor requereu, em 29/01/2025, a concessdo do
4.069,37 sendo R$ beneficio para R$ 114,30 o custo diario, sendo
6.289,02 informado o uso de transporte para 22 dias, com
referente a custo mensal estimado em R$ 2.514,60.
maio/2025; ¢ Posteriormente, servidor requereu, em 04/02/2025, a
R$ 3.144,52 atualizagdo do beneficio para 22 dias de uso de
referente a transporte a0 més. Verificar se ha compatibilidade.
junho/2025 Itinerario Aparecida de Goidnia-Formosa,
aproximadamente 4h30min de viagem de 6nibus,
distancia de 286km o trecho. OBS: néo atualizado.
74 | 31455** |FOR-DAA R$ 25,00 RS 25,00 R$ 1.100,00 |R$ 800,17 | R$ 581,94 | R$ 800,17 | R$ 36,37 NAO A servidora requereu, em 09/11/2024, a concessio
referente a referente a do beneficio. OBS: ndo atualizado.
maio/2025 junho/2025
75 11440** [FOR-DAA R$ 99,30 R$ 99,30 R$ 4.369,20 RS Nio houve |R$4.041,78|R$ 9.737,04, NAO O servidor requereu, em 30/01/2025, a concessao do
4.041,78 sendo R$ beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més.
6.289,02 Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Goiania-
referente a Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de
maio/2025; e onibus, distancia de 286km o trecho. OBS: ndo
RS 3.144,52 atualizado.
referente a
junho/2025
76 | 18642** |FOR-ETEC| RS$ 100,00 R$ 100,00 R$ 4.400,00 RS Nao houve |RS$ 4.086,68 |R$ 9.845,22, NAO O servidor requereu, em 05/02/2025, a concessdo do
4.086,68 sendo R$ beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més.
6.501,54 Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Patos de
referente a Minas/MG-Formosa/GO, aproximadamente
maio/2025; e 11h50min de viagem de 6nibus, distdncia de 482km
R$ 3.343,68 o trecho. OBS: néo atualizado.
referente a
junho/2025
77 | 18724** | LIN-CAA R$ 12,25 R$ 12,25 R$ 539,00 |R$354,34| R$257,70 | R$ 354,34 | R$ 209,38 SIM O servidor requereu, em 01/10/2024, a concessdo do
referente a referente a beneficio. OBS1: ndo atualizado. OBS2: em PGD e
maio/2025 junho/2025 recebe auxilio.
78 | 24002** | LIN-CAC | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nao houve | Nao houve | R$ 25,37 SIM O servidor requereu, em 16/05/2025, a exclusdo do
referente a beneficio.
margo/2025
79 | 21790** | LIN-CAE R$ 12,25 R$ 12,25 R$ 196,80 R$ 64,47 | Nao houve | R$ 64,47 RS$ 8,06 SIM A servidora requereu, em 16/05/2025, a atualizagdo
referente a do beneficio para R$ 24,50 o custo diario, sendo
junho/2025 informado o uso de transporte para 8 dias. OBS: em
PGD e recebe auxilio.
80 | 11594** | LIN-CAP R$ 10,55 RS 10,55 R$ 464,20 |R$ 343,48 | R$ 140,51 | R$343,48 | R$93,68 SIM O servidor requereu, em 16/08/2023, a atualizagdo do




referente a

referente a

beneficio. OBS1: ndo atualizado. OBS2: em PGD e

maio/2025 junho/2025 recebe auxilio.

81 | 33351** |LIN-CAPD | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |Nao houve| R$ 277,58 | Nédo houve | Néo houve SIM O servidor requereu, em 24/06/2025, a exclusdo do
referente a beneficio.
maio/2025

82 | 32167** LIN- R$ 6,75 R$ 6,75 R$297,00 |R$121,57| R$22,11 | R$ 121,57 | R$27,63 NAO O servidor requereu, em 17/04/2025, a concessdo do

CATINF referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025

83 | 11179** | LIN-CB R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 440,00 |R$271,31| R$277,80 | R$271,31 | R$ 271,31 NAO O servidor requereu, em 14/12/2023, a concessdo do
referente a referente a beneficio. OBS: nio atualizado.
maio/2025 junho/2025

84 | 12917** | LIN-CB R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 440,00 |R$194,16| R$3530 | R$ 194,16 | R$ 79,43 SIM A servidora requereu, em 17/08/2023, a concessio
referente a referente a do beneficio. OBS1: ndo atualizado. OBS2: em PGD
maio/2025 junho/2025 e recebe auxilio.

85 | 22338%** LIN- Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Ndo houve| R$ 60,44 | Nio houve | R$ 51,81 NAO O servidor requereu, em 11/06/2025, a exclusdo do

CCTIVS referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025

86 | 21572** |LIN-CGOF | R$ 12,25 R$ 12,25 R$ 196,00 |R$ 115,28 | Néo houve | R$ 144,10, | Nao houve SIM O servidor requereu, em 16/05/2025, a atualizagio do

sendo R$ beneficio para R$ 24,50 o custo diario, sendo
28,82 informado o uso de transporte para 8 dias. OBS: em
referente a PGD e recebe auxilio.
junho/2025

87 | 19414** | LIN-CRA R$ 9,45 R$ 9,45 R$ 151,20 R$ 63,89 | R$67,25 RS 63,89 R$ 67,25 SIM O servidor requereu, em 18/08/2025, a exclusdo do
referente a referente a beneficio.
maio/2025 junho/2025

88 | 21577** | LIN-CRA R$ 11,15 RS 11,15 R$ 178,40 |R$299,77| R$ 177,14 | R$299,77 | R$ 177,14 SIM O servidor requereu, em 22/05/2025, a atualizagdo do
referente a referente a beneficio para RS 22,30 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 8 dias. OBS: em

PGD e recebe auxilio.
89 | 22439** LIN- R$ 12,25 R$ 12,25 R$ 539,00 |R$119,18| R$44,69 | R$ 119,18 | R$ 74,49 SIM O servidor requereu, em 17/08/2023, a atualizagio do
CRHAS referente a referente a beneficio. OBS1: ndo atualizado. OBS2: em PGD e
maio/2025 junho/2025 recebe auxilio.

90 | 19998** |LIN-DAA R$ 92,29 R$ 92,29 R$ 1.661,22 R$ Nao houve |R$ 1.198,74| Niao houve NAO O servidor requereu, em 16/05/2025, a concessdo do

1.198,74 beneficio para R$ 184,58 o custo diario, sendo
informado o uso de transporte para 9 dias.

91 | 23830** |LIN-DAA RS$ 82,69 RS 82,69 RS$ 3.638,36 R$ R$ 912,73 |R$ 1.041,88| RS 852,45 NAO O servidor requereu, em 05/09/2024, a concessdo do

1.041,88 | referente a referente a beneficio para 22 dias de uso de transporte a0 més.
maio/2025 junho/2025 Verificar se hd compatibilidade. Itinerario
Aragoiania-Aguas Lindas de Goias. OBS: ndo
atualizado.
92 | 12177** |LIN-DAA R$ 79,90 RS 79,90 RS 639,20 RS Nao houve |R$ 1.170,15,/ Nao houve NAO O servidor requereu, em 13/10/2022, a concessdo do
1.170,15, sendo R$ beneficio para 4 dias de uso de transporte a0 més.
sendo R$ 585,08 Posteriormente, o servidor requereu, em 18/08/2025,
585,08 referente a a exclusdo do beneficio.
referente a junho/2025
maio/2025

93 | 21184** |LIN-DAA | Nio se aplica | Ndo se aplica | Nao seaplica | R$31,24 | R$ 19,67 | R$31,24 R$ 83,59 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
maio/2025 junho/2025 servidor, realizada em 26/09/2025. OBS: ndo

atualizado.

94 | 23719** |LIN-DAA R$ 12,15 RS 12,15 R$ 315,90 R$ 130,76 | R$ 10,06 | R$ 130,76 | Nao houve NAO A servidora requereu, em 04/06/2025, a atualizagdo
referente a do beneficio para R$ 24,30 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 13 dias.

95 | 31433** |LIN-DAA R$ 79,90 R$ 79,90 RS 799,90 R$ 500,97 | R$227,71 | R$500,97 | RS 182,17 NAO O servidor requereu, em 26/04/2022, a concessao do
referente a referente a beneficio para 5 dias de uso de transporte a0 més.
maio/2025 junho/2025 Itinerario Aragoiania-Aguas Lindas de Goias. OBS:

ndo atualizado.

96 | 21577** |LIN-DAA R$ 22,95 R$ 22,95 R$ 367,20 |R$ 286,48 | Nao houve | R$ 286,48 | Nio houve SIM O servidor requereu, em 16/05/2025, a atualizagio do

beneficio para R$ 45,90 o custo diario, sendo
informado o uso de transporte para 8 dias. OBS: em
PGD e recebe auxilio.
97 | 21548%** LIN- RS 6,75 R$ 6,75 R$ 297,00 R$ 77,22 | R$ 45,63 R$ 77,22 R$ 49,14 SIM O servidor requereu, em 19/05/2024, a atualizagdo do
NAPNE referente a referente a beneficio para R$ 13,50 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS: em
PGD e recebe auxilio.
98 | 21200** | LUZ-CA R$ 98,02 RS 98,02 R$ 4.312,88 |Nao houve | R$ 3.082,39 | Ndo houve | Nao houve NAO A servidora requereu, em 10/11/2023, a atualizagdo




referente a

do beneficio para R$ 196,04 o custo diario, sendo

maio/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. Itinerario
Goiania-Luzidnia. OBS: néo atualizado.

99 | 31427** | LUZ-CA RS 81,60 RS 76,00 R$ 3.467,20 |Nao houve | R$ 1.888,10 | Ndo houve | Nao houve NAO O servidor requereu, em 22/08/2023, a concessao do
referente a beneficio para R$ 157,60 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. Itinerario

Goidnia-Luziania. OBS: néo atualizado.
100 | 10650** |LUZ-CAA | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nao houve | Nao houve | RS 262,40 NAO O servidor requereu, em 17/05/2025, a exclusdo do
referente a beneficio.
abril/2025
101 | 31207%** LUZ- RS 85,00 RS 85,00 R$ 3.740,00 |Nao houve | R$ 2.898,54 |R$ 1.524,88,| Nao houve SIM O servidor requereu, em 07/08/2024, a concessdo do
CAAAE referente a | sendo R$ beneficio para R$ 170,00 o custo diario, sendo
maio/2025 762,44 informado o uso de transporte para 22 dias. Itinerario
referente a Goiania-Luzidnia. OBS1: Verificar se ha
julho/2025 compatibilidade. Itinerario Goiania-Luziania,
aproximadamente 4h30min de viagem de 6nibus,
distancia de 238km o trecho. OBS2: em PGD e
recebe auxilio.

102 | 21926** |LUZ-CAP R$ 10,30 R$ 10,30 R$ 412,00 |Nao houve| R$ 100,08 | Nao houve | Néo houve SIM O servidor requereu, em 01/07/2022, a atualizagdo do
referente a beneficio para R$ 20,60 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 20 dias. OBS1:

ndo atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

103 | 10443** LUZ- R$ 20,10 R$ 20,10 RS 884,40 | Nao houve| Nido houve | RS 683,89 | RS 665,85 NAO A servidora requereu, em 02/10/2023, a concessdo

CAPD referente a | referente a do beneficio para R$ 40,20 o custo diario, sendo
janeiro/2025| abril/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. Itinerario
Brasilia-Goiania. OBS: ndo atualizado.
104 | 10201** LUZ- R$ 18,35 R$ 18,35 R$ 440,40 |Nao houve| R$36,64 | R$303,16 | Nio houve NAO O servidor requereu, em 10/09/2025, a atualizagdo do
CCLQUI referente a beneficio para RS 32,00 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 14 dias.
105 | 20507** LUZ- R$ 81,15 R$ 81,15 R$3.570,60 |Nido houve|R$ 1.296,18 |R$ 4.425,84,| Nio houve NAO O servidor requereu, em 30/07/2025, a atualizagdo do
CCSBSI referente a | sendo R$ beneficio para R$ 182,30 o custo diario, sendo
maio/2025 | 2.294,88 informado o uso de transporte para 13 dias.
referente a
julho/2025
106 | 10745%* LUZ- Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Ndo houve | R$ 1.421,74 | Nao houve | Nao houve NAO A servidora requereu, em 21/08/2023, a exclusao do
CCTIED referente a beneficio. Nada obstante, houve desconto de R$
maio/2025 1.421,74 referente a maio/2025. OBS: ndo
atualizado.

107 | 10175%* LUZ- R$ 64,07 R$ 57,50 R$2.674,54 |Nao houve|R$ 1.187,68 | Nao houve | Néo houve NAO O servidor requereu, em 27/08/2025, a atualizagdo do

CCTIQ referente a beneficio para R$ 141,14 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 12 dias.

108 | 23262** LUZ- R$ 99,10 R$ 99,10 R$4.360,40 R$ R$ 210,85 |R$2.530,21| R$ 1.475,95 SIM O servidor requereu, em 16/05/2025, a atualizag¢io do

CRHAS 2.530,21 | referente a referente a beneficio para R$ 198,20 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBSI1:
Verificar se ha compatibilidade. Itinerario Senador
Canedo-Luziania, aproximadamente 2h47min de
viagem de Onibus, distancia de 190km o trecho.
OBS2: em PGD e recebe auxilio.

109 | 34320** |LUZ-DAA RS 14,15 RS 14,15 R$ 622,60 |Naohouve| R$89,36 |RS$ 956,32, | Nio houve NAO O servidor requereu, em 18/09/2025, a exclusdo do
referentea | sendo R$ beneficio.
maio/2025 511,52

referente a
julho/2025

110 | 21201** |LUZ-DAA R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 875,60 |Nao houve| R$323,92 | Nido houve | Néo houve NAO O servidor requereu, em 13/09/2023, a concessao do
referente a beneficio para R$ 39,80 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. Itinerario

Brasilia- Luziania. OBS: ndo atualizado.

111 | 20035** |LUZ-DAA R$ 17,95 RS 17,95 RS$ 789,80 | Nao houve| R$ 158,58 | Néo houve | Nio houve NAO O servidor requereu, em 09/09/2025, a atualizagéo do
referente a beneficio para R$ 32,00 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 15 dias.

112 | 22943** |LUZ-DAA R$ 15,85 RS 15,85 R$ 697,40 |Niao houve| R$ 263,37 | Néo houve | Nio houve NAO A servidora requereu, em 11/10/2024, a atualizagdo
referente a do beneficio para R$ 31,70 o custo diério, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

néo atualizado.

113 | 10223** |LUZ-DAA R$ 93,96 RS 89,66 R$ 4.039,64 |Nao houve | R$ 1.819,62 |R$ 2.493,30| Nao houve NAO O servidor requereu, em 12/08/2025, a atualizagdo do
referente a beneficio para R$ 184,60 o custo diario, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 15 dias.

114 | 11558** |LUZ-DAA RS 89,66 RS 89,68 R$ 3.945,48 |Nao houve | R$ 2.632,28 |R$ 2.864,12,| Nao houve NAO O servidor requereu, em 30/07/2025, a atualizagdo do



referente a

sendo R$

beneficio para R$ 174,00 o custo diario, sendo

maio/2025 1.432,06 informado o uso de transporte para 9 dias.
referente a
julho/2025

115 | 29286** |LUZ-DAA R$ 61,00 RS 54,45 R$2.539,90 |Nao houve | R$ 1.263,86 |RS$ 1.829,54,| Nao houve NAO O servidor requereu, em 29/07/2025, a atualizagdo do
referente a | sendo R$ beneficio para R$ 126,00 o custo diario, sendo
maio/2025 968,58 informado o uso de transporte para 8 dias.

referente a
julho/2025

116 | 21571** |LUZ-DAA R$ 18,35 RS 18,35 R$ 513,80 |Naohouve| R$ 6545 |RS 504,52, | Nio houve NAO O servidor requereu, em 09/09/2025, a atualizagéo do
referente a | sendo R$ beneficio para R$ 41,70 o custo diario, sendo
maio/2025 235,44 informado o uso de transporte para 15 dias.

referente a
julho/2025

117 | 15788** |[LUZ-DAA R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 1.320,00 |Nao houve| R$ 790,78 | Ndo houve | N&o houve NAO A servidora requereu, em 23/10/2023, a concessdo
referente a do beneficio para 22 dias. Posteriormente, a
maio/2025 servidora requereu, em 28/07/2025, a atualizagdo do

beneficio para 40,00 o custo didrio, sendo informado
o uso de transporte para 8 dias. Em ambas ocasides,
no campo de preenchimento das despesas por
percurso, a servidora alega deficiéncia visual.
Todavia, nos campos especificos sobre a existéncia
de deficiéncia, a servidora informa nio possuir
deficiéncia.

118 | 10232** |LUZ-DAA R$ 68,52 RS 65,25 R$2.942,94 |Nio houve|R$ 1.441,69 | R$ 481,75 | Nao houve NAO O servidor requereu, em 26/08/2025, a atualizagio do
referente a | referente a beneficio para R$ 141,14 o custo diario, sendo
maio/2025 | margo/2025 informado o uso de transporte para 12 dias.

119 | 34412** |LUZ-DAA R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 3.960,00 |Nio houve|R$ 2.849,85 | Ndo houve | Nao houve NAO O servidor requereu, em 13/01/2025, a concessao do
referente a beneficio para 22 dias. OBS: nio atualizado.
maio/2025

120 | 33553** [LUZ-DAA R$ 15,65 RS 15,65 RS 688,60 [Ndo houve| R$ 214,52 | Nao houve | Ndo houve | Nio se aplica |O servidor requereu, em 14/09/2023, a concessdo do
referente a beneficio para 22 dias. OBS: nio atualizado.
maio/2025 Contrato temporario expirado.

121 | 28603** |LUZ-DAA R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 875,60 |Nido houve| R$ 348,84 | Néo houve | Ndo houve NAO A servidora requereu, em 13/12/2023, a concessdo
referente a do beneficio para 22 dias. OBS: nio atualizado.
maio/2025

122 | 22921%* LUZ- | Nao se aplica | Néo se aplica | Ndo se aplica |Nao houve| Nio houve | Nao houve | RS 147,68 NAO A servidora requereu, em 01/03/2025, a exclusio do

DAA referente a beneficio.
margo/2025

123 | 15954%** |LUZ-DAA R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 875,60 |Niao houve| Nao houve | Ndo houve | R$ 414,16 NAO A servidora requereu, em 13/09/2023, a concessdo

referente a do beneficio para 22 dias. OBS: nio atualizado.
abril/2025

124 | 16638** | LUZS- R$ 17,15 RS$ 17,15 R$ 754,60 |Nao houve| R$ 141,70 |R$ 1.277,76,/ Nio houve NAO O servidor requereu, em 22/09/2025, a exclusdo do

CATIN referente a | sendo R$ beneficio. Antes, em 21/02/2025, o setor de RH,
maio/2025 638,88 primeira linha, indeferiu o requerimento de
referente a atualizagdo n° 6312049, sob estes termos: “O
julho/2025 indeferimento se da tendo em vista que o aumento
dos valores ainda ndo esta em vigor e pelo fato do
pagamento do auxilio-transporte ocorrer somente
quando da utilizagdo de meios de transporte
coletivos, ndo contemplando transportes classificados
como "taxi" e "moto-taxi". Fundamentagéo legal: MP
n®2.165-36 de 2001 e Orientagdo Normativa n° 4 de
2011”.
125 | 18290** | LUZS- R$ 13,05 RS 13,05 R$ 574,20  [Ndo houve| R$ 214,02 | RS 644,29, | Ndo houve NAO O servidor requereu, em 29/07/2025, a atualizagdo do
CATIN referente a | sendo R$ beneficio para R$ 26,10 o custo diario, sendo
maio/2025 349,29 informado o uso de transporte para 20 dias.
referente a
julho/2025

126 | 24022** | SEN-CA RS 8,60 RS$ 8,60 R$378,40 |R$210,18| R$95,54 | R$210,18 | RS 114,65 SIM A servidora requereu, em 06/03/2025, a atualizagdo
referente a referente a do beneficio para R$ 17,20 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBSI1:

nio atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

127 | 23320** | SEN-CA | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |RS$ 164,96 | RS 125,94 | RS 164,96 | RS 134,97 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
maio/2025 junho/2025 servidora, realizada em 29/09/2025. OBS: ndo

atualizado.

128 | 33050** |[SEN-CAA RS 8,60 R$ 8,60 R$ 378,40 |R$222,44| R$41,54 | R$222,44 | R$ 121,33 NAO O servidor requereu, em 13/01/2023, a atualizagio do
referente a referente a beneficio para R$ 17,20 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:




ndo atualizado.

129 | 31058** |SEN-CAA R$ 32,73 R$ 30,92 R$ 1.400,30 R$ Nao houve |R$ 1.892,86,| RS 3.826,47, NAO O servidor requereu, em 12/05/2022, a atualizagdo do
1.206,27 sendo R$ sendo R$ beneficio para R$ 63,65 o custo diario, sendo
686,60 2.620,20 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
referente a | referente a ndo atualizado.
margo/2025 | margo/2025;
e R$ 1.206,27
referente a
julho/2025
130 | 18501** SEN- | Nio se aplica | Nao se aplica | Nio se aplica |R$ 138,31 | R$25,15 | R$ 138,31 | R$ 69,16 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
CAAAE referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
maio/2025 junho/2025 servidor, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo
atualizado.

131 | 10812** |SEN-CAC RS 8,60 R$ 8,60 R$ 378,40 |R$122,73| R$36,15 | R$ 122,73 | R$ 33,47 NAO O servidor requereu, em 27/04/2023, a concessdo do
referente a referente a beneficio para R$ 17,20 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

ndo atualizado. Vinculo encerrado em 05/09/2025.
Posse em outro cargo inacumulavel.
132 | 29936** |SEN-CAC RS 4,30 R$ 4,30 R$ 189,20 | Nio houve| Ndo houve | Ndo houve | R$ 13,77 NAO A servidora requereu, em 22/08/2025, a exclusdo do
referente a beneficio.
abril/2025

133 | 18746** |SEN-CAE R$ 12,90 RS 12,90 R$ 567,60 |R$174,001 R$5536 | R$174,00 | R$ 63,27 NAO A servidora requereu, em 22/05/2023, a concessdo
referente a referente a do beneficio para R$ 25,80 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

ndo atualizado.

134 | 21603** | SEN-CAP | Nao se aplica | Ndo se aplica | Ndo se aplica |R$ 156,42 | R$35,55 | R$156,42 | R$ 85,32 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
maio/2025 junho/2025 servidor, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo

atualizado.

135 | 10520** | SEN-CB R$ 12,90 RS 12,90 R$ 567,60 |R$ 140,77 R$30,59 | RS 140,77 R$ 19,20 NAO O servidor requereu, em 12/08/2024, a concessao do
referente a referente a beneficio para RS 25,80 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

néo atualizado.

136 | 22337** | SEN-CCS | Nao se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |R$202,97 | R$66,72 | R$202,97 | R$ 28,59 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
maio/2025 junho/2025 servidor, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo

atualizado.

137 | 13094** SEN- Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |R$ 151,11 | R$ 159,85 | R$ 151,11 | R$ 159,85 SIM Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de

CGOF referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
maio/2025 junho/2025 servidora, realizada em 30/09/2025. OBS1: nao
atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

138 | 21712%** SEN- Nao se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica |RS$ 156,42 | Nao houve | R$ 156,42 | RS 156,42 SIM Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de

CGOF referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
junho/2025 servidora, realizada em 30/09/2025. OBS1: ndo
atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

139 | 33471** |SEN-CRA R$ 12,90 RS 12,90 R$ 567,60 |R$423,41| R$76,99 | R$423,41 | R$ 404,16 NAO A servidora requereu, em 29/06/2023, a concessdo
referente a referente a do beneficio para RS 25,80 o custo diério, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

ndo atualizado.

140 | 23252%* SEN- Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica |Nao houve| Nio houve | Ndo houve | RS 195,95 SIM A servidora requereu, em 14/05/2025, a exclusao do

CRHAS referente a beneficio.
abril/2025

141 | 31195** |SEN-DAA RS$ 26,60 RS 26,60 R$ 638,40 |R$342,57| RS$ 342,57 | R$ 342,57 | R$ 280,28 NAO Em 27/01/2025, o setor de RH, primeira linha,
referente a referente a devolveu o processo a servidora para corregao:
maio/2025 junho/2025 “encaminho para que seja corrigido a quantidade de

dias por més que a servidora vai ao Campus”.
Aparentemente, a servidora quedou inerte e o
requerimento de atualizagdo n° 6222152 do beneficio
foi indeferido.

142 | 23055** SEN- Nao se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica | R$ 28,49 RS 7,77 R$ 28,49 R$ 15,54 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de

GPPGE referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
maio/2025 junho/2025 servidora, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo
atualizado.

143 | 13084** | VAL-CA R$ 12,50 RS 12,25 R$ 495,00 |[R$22524| R$ 112,62 | R$22524 | R$ 71,67 NAO O servidor requereu, em 29/03/2023, a concessao do
referente a referente a beneficio para RS 24,75 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 20 dias. OBS:

ndo atualizado.

144 | 37671** [VAL-CAA R$ 9,50 R$ 9,50 R$ 418,00 |R$196,02| RS 139,47 | R$ 196,02 | RS 120,88 SIM A servidora requereu, em 03/04/2024, a atualizagdo




referente a

referente a

do beneficio para RS 19,00 o custo diario, sendo

maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS1:
nio atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

145 | 19408** VAL- RS 5,40 R$ 5,40 R$ 237,60 |Nido houve| R$0,92 Nio houve R$ 6,74 NAO O servidor requereu, em 04/08/2022, a concessdo do

CAAAE referente a referente a beneficio para R$ 10,80 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
ndo atualizado.

146 | 22957** |VAL-CAE R$ 9,65 R$ 9,65 RS 424,60 R$ 76,89 | R$ 10,48 R$ 76,89 RS$ 3,49 SIM A servidora requereu, em 17/07/2022, a concessio
referente a referente a do beneficio para R$ 19,30 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBSI1:

nao atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

147 | 21811%* VAL- R$ 13,10 R$ 13,10 R$ 576,40 |R$354,42| R$ 177,21 | R$354,42 | RS 193,32 SIM O servidor requereu, em 17/11/2023, a atualizagio do

CAM referente a referente a beneficio para RS 26,20 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS1:
néo atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

148 | 18199** | VAL-CB RS 16,00 RS 16,00 RS 704,00 R$ 499,33 | R$23,05 | R$499,33 | Nao houve NAO A servidora requereu, em 01/04/2022, a atualizagdo
referente a do beneficio para R$ 32,00 o custo dirio, sendo
maio/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

ndo atualizado.

149 | 23344** | VAL-CB | Nao se aplica | Néo se aplica | Nao se aplica |R$ 163,85 R$ 7,76 R$ 163,85 | Nio houve NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
maio/2025 servidora, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo

atualizado.

150 | 21797** [VAL-CRA | Nio se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica |R$ 134,42 | R$ 85,54 | R$ 134,42 R$ 73,32 SIM Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de
referente a referente a requerimento de auxilio transporte no nome da
maio/2025 junho/2025 servidora, realizada em 30/09/2025. OBS1: ndo

atualizado. OBS2: em PGD e recebe auxilio.

151 | 11088** |VAL-CRA RS 5,30 R$ 5,30 RS 233,20 R$ 83,24 | R$22,70 R$ 83,24 R$ 15,14 NAO A servidora requereu, em 10/09/2023, a concessdo
referente a referente a do beneficio para R$ 10,60 o custo dirio, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:

ndo atualizado.

152 | 10090** VAL- R$ 10,95 RS 10,95 RS 481,80 RS 184,17 | R$ 184,17 | R$ 184,17 | RS 184,17 NAO O servidor requereu, em 06/10/2022, a concessao do

DAA referente a referente a beneficio para R$ 21,90 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
ndo atualizado.

153 | 34453** VAL- Nio se aplica | Ndo se aplica | Nao se aplica | RS 238,02 | Nao houve | R$ 238,02 | RS 129,83 NAO Nenhum registro foi encontrado em pesquisa de

DAA referente a requerimento de auxilio transporte no nome do
junho/2025 servidor, realizada em 30/09/2025. OBS: ndo
atualizado.

154 | 19274%* VAL- R$ 15,25 RS 15,25 R$ 671,00 |R$359,88| R$261,73 | R$359,88 | RS 196,30 NAO O servidor requereu, em 16/08/2024, a atualizagio do

DAA referente a referente a beneficio para R$ 30,50 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
ndo atualizado.

155 | 23203** VAL- R$ 7,25 R$ 7,25 R$ 319,00 |R$146,25| R$26,59 | R$ 146,25 | R$ 19,95 NAO A servidora requereu, em 07/12/2022, a atualizagdo

DAA referente a referente a do beneficio para R$ 14,50 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
ndo atualizado.

156 | 10987%** VAL- RS 14,80 R$ 13,10 R$ 613,80 |R$258,88| R$ 123,82 | R$ 258,88 | R$ 96,31 NAO O servidor requereu, em 29/04/2022, a concessao do

DAA referente a referente a beneficio para R$ 27,90 o custo diario, sendo
maio/2025 junho/2025 informado o uso de transporte para 22 dias. OBS:
ndo atualizado.

157 | 21794%** VAL- R$ 10,30 R$ 10,30 R$ 45320 |R$126,70| R$51,83 | R$ 126,70 | RS 28,80 NAO Em 22/09/2025, o setor de RH, primeira linha, ao

DAA referente a referente a apreciar o requerimento de atualizagdo n° 7438877,
maio/2025 junho/2025 converteu o processo para atualizagao de valores,
contudo, o comando foi rejeitado pela servidora.
OBS: néo atualizado.
158 | 19647** VAL- RS 14,80 RS 13,10 R$ 613,80 |Nio houve| Néo houve | Ndo houve | RS 302,68 NAO A servidora requereu, em 25/04/2025, a exclusao do
DAA referente a beneficio.
abril/2025
159 | 12099%* VAL- R$ 267,32 R$ 215,91 R$ 1.064,46 |Nio houve| Nio houve |R$ 1.039,74| Nio houve NAO Em 08/08/2025, o setor de RH, primeira linha,
DAA indeferiu o requerimento de concessdo n® 7315555,

sob estes termos: “Em avaliagdo do requerimento
apresentado, verificamos que a distancia da
residéncia da servidora excede o que preconiza a
legistagao, conforme orientagdes do IFG:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/66-
ifg/pro-reitorias/desenvolvimento-institucional/1645-
beneficios-e-adicionais?showall=&start=10 em seu
item 04.”




As informagdes foram extraidas dos sistemas eletrénicos SUAP, SIGAC E E-SIAPE.

1.1 Principais Questdes de Auditoria

O presente trabalho teve como propdsito orientar a execugéo dos procedimentos de auditoria a partir das seguintes questdes norteadoras, que ndo constituem um elenco
exaustivo, mas servem como base para a avaliagéo realizada:

1. Os pagamentos realizados aos servidores, a titulo de auxilio-transporte (AT), sdo devidos e estdo em conformidade com a legislagéo vigente?

2. Em que medida os érgaos responsaveis pela gestdo de pessoas, no exercicio de suas competéncias, adotam medidas para prevenir, detectar e corrigir eventuais
pagamentos irregulares de auxilio-transporte (AT) aos servidores?

1.2 Limitagoes Identificadas

Ressalta-se que os trabalhos de auditoria foram impactados por limitagdes relacionadas a auséncia, no Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE), dos
requerimentos de solicitagdo do auxilio-transporte de alguns servidores. Essa restricdo comprometeu, parcialmente, a coleta de evidéncias suficientes e apropriadas,
impossibilitando a formagdo de uma opinido conclusiva sobre a regularidade da concessao e do pagamento do beneficio nos casos em que os referidos documentos ndo
estavam disponiveis no sistema.

Adicionalmente, ressalta-se como limitagao a dificuldade de checagem quanto a vedagao do pagamento do auxilio-transporte nas situagdes em que o servidor utiliza veiculo
proprio. Trata-se de uma circunstancia de complexa verificagéo pelas unidades de recursos humanos, o que, por conseguinte, compromete a capacidade da equipe de auditoria
em comprovar e reunir evidéncias que justifiquem eventual pagamento indevido do beneficio, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Instrugdo Normativa n°® 71, de 19 de fevereiro de
2025.

Outras limitagdes observadas referem-se a dificuldade de comprovacéo do efetivo deslocamento diario por parte de alguns servidores, considerando, por exemplo, casos em
que sao declarados percursos superiores a 200 km por dia (ida e volta), bem como situagdes em que o servidor informa utilizar duas ou trés linhas de énibus no trajeto de ida e
outras duas ou trés no trajeto de volta. Tais situagdes apresentam desafios adicionais para a validagao das informagdes prestadas e, por consequéncia, para a adequada
avaliagao da conformidade na concesséo do beneficio.

1.3 Aplicabilidade da Lei Geral de Protecao de Dados acerca da matricula que identifica o servidor publico.

Adota-se no presente relatério, com a adaptagdo o entendimento relacionado a matricula que identifica o servidor publico, constante no PARECER n. 00001/2021/CONJUR-
CGU/CGU/AGU  (NUP:  00190.103008/2020-99), interessado:  Controladoria-Geral da Unido - CGU, cujo teor encontra-se no link
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/67796/3/Parecer_001_2021_CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf

Transcreve-se, a seguir, o teor do item 77 e parte do item 79, subitem 9, do PARECER n. 00001/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU:

77. O numero SIAPE diz respeito @ matricula que identifica o servidor publico no érgdo em que desempenha suas atividades, e, embora se enquadre na definicdo de
dado pessoal, a luz da LGPD, ndo possui repercussdes para além da vida publica do servidor, ndo havendo razdes para que esse dado seja restringido do acesso de
terceiro. Dessa forma, tanto na lavratura de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres, quanto em acordos de cooperagao técnica, portarias de designagéo
ou mesmo em relatérios e documentos relacionados as atividades finalisticas desta CGU, entendemos que a divulgagdo somente do nimero SIAPE do representante
legal do Poder Publico é suficiente para conseguir identificar o servidor responsavel pelo ato (afastando-se os homénimos) e evitar o uso indevido do numero de CPF
por terceiros.

78. Por todo o exposto, em resposta a consulta formulada pela Coordenagédo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo através da Comissdo Interna de
Implementacéo da Lei Geral de Protecédo de Dados - CII-LGPD deste Ministério, apresentada na Informagao n° 2823 (doc. SEI 1748246), conclui-se que:

()

9. Com relagéo ao representante legal da pessoa juridica de direito publico (contratante), é possivel a substituicdo do niumero do CPF pelo nimero de matricula - que no
ambito federal € o nimero SIAPE — tanto na lavratura de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres, quanto em acordos de cooperagao técnica, portarias de
designacé@o ou mesmo em relatérios e documentos relacionados as atividades finalisticas desta CGU, visto que se mostra suficiente para conseguir identificar o servidor
responsavel pelo ato (afastando-se os homénimos) e evitar o uso indevido do nimero de CPF por terceiros. O nimero SIAPE diz respeito a matricula que identifica o
servidor publico no 6rgdo em que desempenha suas atividades, e, embora se enquadre na definicdo de dado pessoal, a luz da LGPD, ndo possui repercussdes para
além da vida publica do servidor, ndo havendo razées para que esse dado tenha restricdo de acesso.

2. RESULTADOS DOS EXAMES
2.1. Das Questdes de Auditoria

A equipe de auditoria conduziu os trabalhos com base em uma abordagem orientada por questdes norteadoras, com o objetivo de direcionar a execugéo dos procedimentos e a
avaliagdo dos controles relacionados a concessdo e ao pagamento do auxilio-transporte (AT). As principais questdes avaliadas foram:

1. Os pagamentos realizados aos servidores, a titulo de auxilio-transporte, sdo devidos e estdo em conformidade com a legislagao vigente?

De modo geral, verificou-se que a maioria dos pagamentos analisados esta em conformidade com os normativos vigentes. No entanto, foram identificadas
irregularidades que comprometem a legalidade e a regularidade das despesas efetuadas, destacando-se:

« Auséncia de requerimentos formais atualizados no sistema SIGEPE, contrariando a exigéncia de documentagéo adequada para concess&o do beneficio;

« Concessao indevida do auxilio-transporte com base na utilizagao de taxi, modalidade expressamente vedada pela regulamentacéo;

« Distorgoes nos valores informados, com identificagéo de tarifas distintas declaradas por diferentes servidores, para o mesmo trajeto (Goiania — Inhumas — Goiania),
sendo todas validadas pela Unidade de Gestédo de Pessoas do Campus Inhumas.

2. Em que medida os 6rgaos responsaveis pela gestido de pessoas, no exercicio de suas competéncias, adotam medidas para prevenir, detectar e corrigir eventuais
pagamentos irregulares de auxilio-transporte?

Observou-se que, embora as unidades de gestédo de pessoas adotem determinadas medidas voltadas & prevencéo e corregédo de irregularidades, tais agdes ainda apresentam
fragilidades significativas. Ndo foram identificados mecanismos eficazes e sistematicos, tampouco fluxos claramente definidos para os processos de concessao, revisdo e
acompanhamento do auxilio-transporte, capazes de prevenir, detectar e corrigir as inconsisténcias verificadas em alguns pagamentos do beneficio.

A existéncia dessas falhas eleva o risco de ocorréncia e continuidade de pagamentos indevidos, comprometendo a conformidade da despesa com os normativos vigentes.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de aperfeicoamento dos controles administrativos, com énfase na verificagéo e validagdo das informagdes declaradas pelos
servidores no momento da solicitagdo do beneficio, de modo a garantir maior efetividade na gestdo do auxilio-transporte e eficiéncia na aplicagédo dos recursos publicos.

2.2 Indicativos de fragilidades nos controles relacionados a Cc do e aos pagamentos de auxilio-transporte aos servidores do IFG

As sucessivas alteragdes na regulamentagéo do auxilio-transporte — em especial a Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025 —, sem a correspondente
atualizagdo das normas superiores (Medida Proviséria n° 2.165-36/2001 e Decreto n° 2.880/1998), resultaram na ampliagdo do nimero de concessdes do beneficio, ao mesmo
tempo em que geraram dificuldades para as unidades de gestédo de pessoas quanto a implementagéo de controles objetivos relacionados a concesséao e ao pagamento do
auxilio-transporte aos servidores do IFG.



Apesar das mudangas normativas, ndo foram disponibilizados instrumentos adequados que viabilizassem sua plena operacionalizagdo, especialmente no que tange a
prevengao e corregcdo de pagamentos indevidos. Tal limitagéo se mostra ainda mais relevante diante das vedacgdes previstas no art. 6° da referida Instrugdo Normativa.

As andlises realizadas evidenciaram fragilidades nos mecanismos de mitigagdo de riscos relacionados a possiveis irregularidades no pagamento do Auxilio-Transporte,
destacando-se as seguintes situagdes:

Concesséo do beneficio em casos de utilizagdo de veiculo préoprio pelo servidor, o que é vedado pela norma vigente;

Pagamento do Auxilio-Transporte quando utilizado servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial, 0 que também nao é permitido, como regra;
Concessao do beneficio nos casos de utilizagdo de "taxi", modalidade expressamente vedada pela regulamentacéo;

Divergéncias nos valores informados nos requerimentos de deslocamento dentro do perimetro urbano do municipio de Inhumas;

Identificagé@o de distorgoes nos valores declarados por servidores para o mesmo trajeto (Goiania — Inhumas e Inhumas — Goiania), os quais foram validados pela
Unidade de Recursos Humanos do Campus Inhumas, apesar das tarifas distintas informadas para uma mesma rota.

2.3. Auséncia de Padronizagéo nos Procedi 1tos de Cc do e Pagamento do Auxilio-Transporte

Verificou-se a existéncia de tratamentos distintos adotados pelas unidades de gestédo de pessoas diante de situagdes semelhantes, o que evidencia a necessidade de uma
atuacdo mais efetiva da PRODIRH no sentido de padronizar os procedimentos relacionados a concessao e ao pagamento do auxilio-transporte, bem como aprimorar a
comunicagao institucional sobre o tema.

Embora tanto a Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025, quanto os normativos de instancias superiores ndo imponham aos 6rgéos integrantes do
SIPEC a obrigatoriedade de edigdo de regulamento especifico sobre o beneficio, € importante reconhecer que cada entidade esta inserida em um contexto institucional préprio,
com particularidades e demandas especificas.

Nesse cenario, a interpretac@o e a adaptagdo das normas gerais as realidades locais, por meio da elaboragdo de normativo interno, constituem boa pratica administrativa. Tal
medida pode proporcionar maior clareza, seguranca juridica e efetividade na aplicagéo da politica de concesséo do auxilio-transporte.

Diante das especificidades envolvidas, torna-se essencial a elaboragdo de um instrumento normativo interno que padronize os procedimentos de concess&o e pagamento do
beneficio, consolidando e atualizando as orientagdes a serem observadas pelos servidores e pelas unidades de gestéo de pessoas.

A inexisténcia de diretrizes uniformes e atualizadas contribui para o aumento do risco de ocorréncia de pagamentos irregulares, comprometendo a conformidade legal e a
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

2.4. Uso da Plataforma SouGov para Concesséao do Auxilio-Transporte e Atualizagdo das Informagoes

A plataforma digital SouGov foi desenvolvida com o propésito de ampliar a conectividade e promover maior eficiéncia na comunicagdo entre os servidores ativos, aposentados,
pensionistas e as unidades de gestéo de pessoas da Administragcdo Publica Federal.

Atualmente, o auxilio-transporte ¢ um dos beneficios cuja solicitagdo é realizada, via de regra, exclusivamente por meio da plataforma SouGov, excetuando-se apenas as
situagdes em que o registro deve ser efetuado de forma manual pelas unidades competentes.

Ha previsdo normativa expressa quanto a obrigatoriedade de recadastramento das informacdes cadastrais do agente publico, nos termos do art. 3° da Portaria MGI n°
1.035, de 23 de fevereiro de 2024, o qual também deve ser realizado exclusivamente por meio da plataforma SouGov.

Embora a responsabilidade pela atualizagéo cadastral seja do servidor, conforme disposto no art. 7° e paragrafos da Instrugao Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro
de 2025, foi observado que o sistema Sigepe nao registra, de forma integral, os requerimentos referentes a concessao do auxilio-transporte nem suas respectivas
atualizagoes.

Essa inconsisténcia compromete a rastreabilidade das informagdes e dificulta o acompanhamento da regularidade na concessé@o e manutengdo do beneficio, representando um
risco a conformidade e a eficiéncia da gestéo dos recursos publicos destinados a essa finalidade.

2.5. Das Irregularidades e Desconformidades

A andlise realizada identificou irregularidades e desconformidades nos processos de concesséo e pagamento do auxilio-transporte aos servidores do Instituto Federal de Goias
(IFG). De modo geral, verificou-se que uma parcela significativa das unidades administrativas ndo tém observado integralmente os normativos vigentes, o que compromete a
conformidade legal e a efetividade da politica de gestéo do beneficio.

Entre as principais ndo conformidades constatadas, destacam-se:
a) Auséncia de requerimentos formais atualizados no sistema SIGEPE, em descumprimento aos procedimentos exigidos para a concessao regular do auxilio-transporte;

b) Concessao indevida do beneficio com base na utilizagéo de taxi, modalidade expressamente vedada para esse fim, conforme estabelecido no item 10 da Nota Técnica SEI n°
30479/2020/ME e no art. 6°, inciso I, da Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025, que veda o pagamento do auxilio-transporte quando utilizado
qualquer meio que n&o se enquadre nas disposi¢des do art. 2°, § 1°, inciso |, da referida norma;

c) Distor¢des nos valores informados nos requerimentos, com a identificagao de tarifas divergentes declaradas por diferentes servidores — e validadas pela Unidade de Gestao
de Pessoas do Campus Inhumas — para o mesmo trajeto (Goiania — Inhumas — Goiania), sem justificativas técnicas ou documentais que sustentem as variagoes;

d) Concesséo do beneficio com base na utilizagéo de transporte seletivo, especial ou em linhas de caracteristicas indefinidas, sem a apresentagdo de comprovagéo documental
adequada por parte dos servidores beneficiarios quanto a efetiva despesa e a regularidade do deslocamento.

e) A inexisténcia de diretrizes uniformes e atualizadas que defina, de forma clara e objetiva, os critérios e procedimentos aplicaveis a concesséo e ao pagamento do auxilio-
transporte.

f) Langamentos de ocorréncias funcionais no sistema de gestdo de pessoas, bem como acertos ou diferengas referentes ao Auxilio-Transporte, realizados apds o més
subsequente a competéncia correspondente, em desacordo com as orientagdes operacionais que visam garantir a tempestividade e a confiabilidade das informagdes funcionais
e financeiras.

3. ORIENTAGOES

A seguir, sdo apresentadas orientagdes as unidades administrativas do IFG, com o objetivo de fortalecer os controles internos, assegurar o cumprimento dos normativos
vigentes e garantir que gestores acompanhem, de forma efetiva, os procedimentos relacionados a concessao e ao pagamento do auxilio-transporte aos servidores.

A adocédo dessas medidas contribui ndo apenas para o aprimoramento da eficiéncia operacional das unidades, mas também para a prevencgao de riscos institucionais e de
eventuais prejuizos ao erario. Além disso, reforga o compromisso institucional com a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

a) Orienta-se aos servidores do IFG que mantenham seus dados cadastrais pessoais atualizados, realizem a validagdo anual obrigatdria no periodo de 1° de margo a 30 de
abril, ou sempre que solicitado pela Administragcdo, bem como efetuem o recadastramento da opgao pelo auxilio-transporte, conforme estabelece a Portaria MGI n° 1.035, de 23
de fevereiro de 2024.

b) Orienta-se as unidades de gestao de pessoas que mantenham atualizados os dados funcionais dos agentes publicos sob sua responsabilidade e realizem o



acompanhamento, por meio do Mddulo de Validagdo Cadastral do Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoas, dos servidores que nao tiverem efetuado a validagao durante o
ciclo vigente. Além disso, devem ser adotadas agdes de comunicagéo e orientagéo eficazes, de modo a assegurar o cumprimento integral do recadastramento, conforme
disposto na Portaria MGI n° 1.035/2024.

c) Orienta-se a PRODIRH elabore e publique uma instrugéo normativa que defina, de forma clara e objetiva, os critérios e procedimentos aplicaveis a concesséo e ao
pagamento do auxilio-transporte, assegurando sua permanente adequacéo a legislagéo vigente.

d) Orienta-se as unidades de gestdo de pessoas que, ao realizarem o pagamento do Auxilio-Transporte, observem que este esta condicionado a quantidade de dias efetivos de
deslocamento do servidor entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice-versa. Orienta-se, ainda, que o langamento das ocorréncias funcionais no sistema de gestéo de
pessoas, bem como os acertos ou diferengas referentes ao beneficio, sejam efetuados até o més subsequente ao da competéncia correspondente, visando garantir a
tempestividade e a confiabilidade das informagdes funcionais e financeiras.

4. ACHADOS DE AUDITORIA

4.1. Achado - Concessdo e o pagamento do Auxilio-Transporte com divergéncias nos valores informados para o mesmo trajeto — Goiania/lnhumas e
Inhumas/Goiania.

4.1.1. Condigédo encontrada

Constatou-se a concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte com divergéncias nos valores informados para o mesmo trajeto — Goiania/Inhumas e Inhumas/Goiania.
Embora as tarifas divergentes tenham sido declaradas por diferentes servidores, todas foram validadas pela Unidade de Recursos Humanos do Campus Inhumas, sem a
adogao de um critério unificado ou valor de referéncia para o referido trajeto.

A titulo de exemplo, evidenciou-se a concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte com valores discrepantes para o mesmo trajeto de ida — Goiania/Inhumas — conforme
demonstrado nos itens 25 e 26 do Quadro 3 acima. Enquanto um servidor recebe R$ 11,15 (item 25), outro recebe R$ 26,37 (item 26), ainda que se trate da mesma rota. Diante
dessa discrepancia, suscita-se o seguinte questionamento: onde se encontram os principios da equidade, da isonomia, da razoabilidade, da moralidade e da menor
onerosidade para a Administragédo Publica, que devem nortear a atuagdo administrativa?

No quadro 3 a seguir, estéo relacionados os servidores por nimero de matricula, acompanhados dos valores informados nos requerimentos referentes ao deslocamento entre a
residéncia e o local de trabalho (ida e volta), com valores assinalados com (*) Goiania/lnhumas e Inhumas/Goiénia, os valores totais mensais das despesas com transporte, os
valores efetivamente recebidos e os respectivos descontos, quando couber, aplicados nos meses de julho e agosto de 2025.

Quadro 3 — Relagéo de servidores identificados no Sistema de Gestdo de Pessoas — Sigepe, com divergéncias nos valores informados para o mesmo trajeto —
Goiania/lnhumas e Inhumas/Goiania.

Ordem | Matricula | Valor Valor Total do Recebeu |Desconto - Recebeu Desconto - |(OBS
declarado | declarado | Auxilio- em folha - | Julho em folha - |agosto.
(Ida) R$ |(Volta) R$ |Transporte no |julho agosto
més R$
1 13770** 14,30 11,00 1.168,20 662,81 662,81 Reside em Goiania
11,25* 11,25*
11,00 4,30
2 10518** 14,30 11,00 1.559,80 1.412,04 898,57 1.412,04 1.347,86 Reside em Goiania
11,15* 11,15* Ref. A maio Ref. A junho
11,00 4,30
3 20770* 14,30 20,00 1.559,80 1.331,14 |548,19 1.331,14 913,65 Reside em Goiania
11,15* 11,15* Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
4 19547* 14,30 20,00 1.564,20 1.335,54 |[182,12 Ref. A 182,12 971,30 Reside em Goiania
maio
11,25* 11,25* Ref. A junho
20,00 4,30
5 32613** (4,30 20,00 1.564,20 1.438,56 |1.111,61 1.438,56 915,45 Reside em Goiania
11,25* 11,25* Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
6 16198** 4,30 8,80* 576,40 150,69 68,34 150,69 159,47 Reside em Goiania
8,80* 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
7 16620** 4,30 20,00 1.580,70 1.234,09 (112,19 1.234,09 560,95 Reside em Goiania
11,50* 11,75* Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
8 20164** (4,30 11,75* 706,20 519,17 70,80 519,17 117,99 Ref. | Reside em Goiénia
A junho
11,75* 4,30 Ref. A maio
9 16515** | 46,00 10,00 2.954,60 1.102,81 |[802,04 Ref. A |1.102,81 1.102,81 Reside em
maio Ref. A junho | JARAGUA
11,15* 11,15*
10,00 46,00
10 19423** 14,30 11,00 1.168,20 859,34 831,70 Ref. A 859,34 871,30 Reside em Goiania



maio

11,25* 11,25* Ref. A junho
11,00 4,30
11 32201** 14,30 11,00 1.168,20 1.020,44 |139,94 1.020,44 324,69 Ref. |Reside em Goiania
A junho
11,25* 11,25* Ref. A maio
11,00 4,30
12 22281** 14,30 20,00 1.564,20 1.344,42 |1.352,96 1.344,42 1.352,96 Reside em Goiania
11,25* 11,25* Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
13 19738* (4,30 12,45* 737,00 314,44 Reside em Goiania
12,45* 4,30
14 16486** 4,30 20,00 1.564,20 1.306,71 356,37 1.306,71 Reside em Goiania
11,25* 11,25* Ref. A maio -
20,00 4,30
15 34697** 14,30 20,00 569,60 491,72 122,93 491,72 430,25 Reside em Goiania
11,30* 11,30* Ref. A maio Ref. A junho
20,00 4,30
16 24135 14,30 19,13* 1.336,72 214,68 204,92 Ref. A 214,68 214,68 Reside em Goiania
maio
4,30 4,30 Ref. A junho
24,43 4,30
17 12575** (4,30 20,00 569,60 491,72 61,46 Ref. A 491,72 430,25 Reside em Goiania.
maio
11,30* 11,30* Ref. A junho
20,00 4,30
18 33009** 4,30 11,00 690,30 418,84 285,57 Ref. A 418,84 247,50 Reside em Goiania.
maio
11,25* 11,25* Ref. A junho
11,00 4,30
19 19627** 14,30 8,00 1.221,00 222,83 81,03 222,83 222,83 Reside em
. . Aparecida de
4,30 11,15 Ref. A maio Ref. Ajunho | Ggiania
11,15* 4,30
8,00 4,30
20 34690** |11,75* 11,75* 188,00 162,19 126,19 110,42 Reside em Goiania.
- Ref. A junho
21 11501** (4,30 20,00 254,57 254,57 254,57 Reside em Goiania
11,30* 11,30* 1.566,40 - Ref. A junho
20,00 4,30
22 15466** (4,30 11,00* 673,20 211,76 134,76 Ref. A 211,76 134,76 Reside em Goiania
maio
11,00* 4,30 Ref. A junho
23 11009** (4,30 15,00 328,50 16,68 12,13 Ref. A 16,68 16,68 Ref. A | Reside em Goiania.
maio junho
8,60 8,60
24 24096** 4,30 8,80* 314,40 3,48 2,69 3,48 3,48 Reside em Goiania.
8,80 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
25 20224* 14,30 11,15* 679,80 277,64 164,06 Ref. A |277,64 277,64 Reside em Goiania.
maio
11,15* 4,30 Ref. A junho
26 21470 (4,30 20,85* 111,64 96,76 - 96,76 - Reside em Goiania.
26,37 4,30
27 19540** [4,30 4,50 198,80 118,51 118,51 - Reside em Goiania.




4,30 11,75* -
11,75* 4,30

28 34704* 14,30 11,75* 256,80 194,99 - 194,99 - Reside em Goiania.
11,75* 4,30

29 15554** 14,30 20,00 1.586,20 1.145,66 208,30 1.145,66 572,83 Ref. |Reside em Goiania

A junho

11,75* 11,75* Ref. A maio
20,00 4,30

30 10650** 4,30 11,00 1.168,20 988,45 90,50 Ref. A 988,45 950,20 Reside em Goiania

maio

11,25* 11,25* Ref. A junho
11,00 4,30

31 14069** 4,30 20,00 1.553,20 1.266,28 863,37 1.266,28 Reside em Goiania
11,00* 11,00* Ref. A maio 1.266,28 Ref. A junho
20,00 4,30

* Divergéncias nos valores informados para o0 mesmo trajeto — Goiania/lnhumas e Inhumas/Goiania.

4.1.2. Solicitagdo de Manifestacdo da Unidade Auditada

&

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n® S.A 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, datada de 29 de setembro de 2025, foi solicitado a Diretoria-Geral do Campus Inhumas que se
manifestasse quanto ao critério de valor de referéncia adotado como parametro para a concessao e o pagamento do Auxilio-Transporte no trajeto Goiénia — Inhumas — Goiania,
diante das discrepancias identificadas entre os valores informados pelos servidores e validados pela Unidade de Recursos Humanos do referido campus para a mesma rota.

4.1.3. Manifestacao da Unidade Auditada

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® S.A 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, por meio do Memorando n° 8/2025 - INH-CRHAS/CP-INHUMAS/IFG, datado de 1° de outubro de
2025, a Diretoria-Geral do Campus Inhumas manifestou-se, em sintese, nos seguintes termos:

()
b) Em relagdo ao item b:
A Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte, estabelece que:

Art. 6° A concessédo do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante declaragéo firmada pelo militar, servidor ou empregado na qual ateste a realizagdo das despesas com
transporte nos termos do art. 1°.

§ 1° Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes constantes da declaragdo de que trata este artigo, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades administrativa, civil
e penal.

§ 2° A declaragao devera ser atualizada pelo militar, servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragédo das circunstancias que fundamentam a concessao do
beneficio.

A Instrugdo Normativa n° 71, de 19 de fevereiro de 2025, regulamenta:

Art. 7° Compete ao servidor ou empregado publico requerer a concesséo, atualizagéo e excluséo do auxilio-transporte no Sistema Estruturante de Gestéo de Pessoal
da Administragdo Publica Federal disponibilizado pelo érgao central do Sipec.

§ 1° Os requerimentos de concess&o e atualizagdo de que trata o caput deveréo conter, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:
| - dados funcionais do servidor ou empregado publico;
Il - enderego residencial completo;

11l - informagdes sobre os meios de transporte utilizados nos deslocamentos do servidor ou empregado publico e o percurso entre residéncia e local de trabalho e vice-
versa; e

IV - valores das despesas relativos a cada percurso e valores totais, diario e mensal, das despesas com o transporte, observado o disposto no art. 4°, § 2°, do Decreto
n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998.

()

§ 3° Sao de responsabilidade do servidor ou empregado publico a veracidade das informagdes apresentadas, e a op¢édo pelo meio de transporte menos oneroso para a
Administragédo Publica, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Assim, a Medida Proviséria n. 2.165-36/2001 e a da Instrugdo Normativa n° 71, de 19 de fevereiro de 2025 estabelecem que a declaragéo firmada pelo servidor constitui
elemento suficiente para a percepgao do auxilio-transporte, ndo encontrando respaldo na legislagéo vigente a necessidade de comprovagéo prévia das despesas
relacionadas ao transporte do servidor, ou apresentagéo de bilhetes de passagens, razdo pela qual a Administragdo ndo pode proceder a tal exigéncia. (grifo nosso)

4.1.4. Anadlise da Equipe de Auditoria

Embora, em sua manifestagao, o gestor afirme que “a declaragéo firmada pelo servidor constitui elemento suficiente para a percepgéo do auxilio-transporte, ndo encontrando
respaldo na legislagéo vigente a necessidade de comprovagao prévia das despesas relacionadas ao transporte do servidor, ou apresentagéo de bilhetes de passagens, razdo
pela qual a Administragdo nao pode proceder a tal exigéncia”, com base na Medida Proviséria n® 2.165-36/2001 e na Instrugdo Normativa n° 71, de 19 de fevereiro de 2025, é
importante destacar que, na Administragdo Publica, a interpretagdo normativa deve ser realizada de forma sistematica, considerando-se diversos principios que a regem — em
especial os principios da equidade, da isonomia, da razoabilidade, da moralidade e do Principio da menor onerosidade para a Administracdo Publica.

Dessa forma, a manifestagéo apresentada pelo gestor, ao sustentar que a simples declaragdo do servidor ¢é suficiente para o pagamento do beneficio, acaba por reforgar as
constatagdes da equipe de auditoria. Esta identificou que a concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte, fundamentados exclusivamente nessa declaragao, afrontam de
maneira evidente os principios constitucionais que orientam a Administragao Publica.

Com base nos normativos federais vigentes, especialmente a Medida Provisoria n® 2.165-36/2001, a Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71/2025, e considerando as boas praticas
administrativas, os critérios a seguir devem ser rigorosamente observados tanto pelo(a) servidor(a) quanto pelas unidades de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de Goias



(IFG):

1 - A unidade de gestéo de pessoas concedente deve usar como referéncia a tarifa publica do transporte coletivo vigente e regulamentada pela autoridade competente
(municipio, consoércio metropolitano, agéncia reguladora, etc.) e solicitar documentagdo complementar, se necessario (ex: comprovante de tarifa);

2 - Se existir mais de uma tarifa para o mesmo percurso ou opg¢des alternativas, deve-se considerar aquela que seja mais vantajosa para o poder publico, desde que compativel
com os horarios de trabalho e condiges do deslocamento pelo servidor.

3 - O valor informado deve estar de acordo com a tarifa oficialmente estabelecida pelo poder publico ou empresa publica/consorciada responsavel pelo transporte na localidade
(prefeitura, ANTT, governo estadual etc.).

4 - O valor do auxilio ndo pode ser arbitrario: deve representar a despesa efetiva do servidor com o transporte publico, no trajeto residéncia < local de trabalho.

4.1.5. Principios juridicos e Administragdo Publica

Os principios juridicos constituem os pilares fundamentais do ordenamento juridico e refletem os valores, objetivos e finalidades essenciais do Direito. Possuem natureza
normativa e ocupam uma posigdo de elevada hierarquia, influenciando diretamente a interpretagéo e aplicagdo das normas legais em todas as suas esferas.

No contexto da Administragdo Publica, os principios juridicos assumem especial relevancia, pois orientam a atuagdo dos agentes publicos, estabelecendo limites, deveres e
diretrizes que asseguram uma gestéo ética, transparente, eficiente e alinhada ao interesse coletivo.

Além disso, a interpretagdo das normas administrativas deve ser realizada de forma sistematica, com fundamento nos principios que norteiam a boa gestéo da coisa publica —
destacando-se, como exemplo, os principios da equidade e da menor onerosidade para a Administragao Publica.

4.1.5.1 O Principio da Equidade

O principio da equidade na Administragado Publica, embora n&o esteja explicitamente previsto como um dos principios fundamentais no caput do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, é amplamente reconhecido no &mbito juridico e administrativo como um principio complementar que orienta a atuagdo do gestor publico.

Conceito de Equidade:

Equidade ¢ a ideia de justiga no caso concreto, ou seja, tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades, visando alcangar um
resultado mais justo e proporcional. Ela busca ajustar a aplicagdo da norma as particularidades da situagéo, promovendo justica material (e ndo apenas formal).

Relagdao com Outros Principios:
A equidade se articula com outros principios constitucionais da Administragéo Publica, como:
« Isonomia: assegura igualdade formal;

« Razoabilidade e Proporcionalidade: avaliam se a medida é justa e adequada;
« Moralidade administrativa: impde padrdes éticos na atuagéo do gestor.

4.1.5.2 O Principio da menor onerosidade para a Administragao Publica

O Principio da menor onerosidade para a Administragao Publica é um principio que orienta a atuagdo do poder publico para que, ao tomar decisées e realizar agdes,
busque sempre o menor custo possivel, sem prejuizo da eficiéncia e da qualidade do servigo publico. Ou seja, a Administragao deve escolher a alternativa que cause o menor
gasto ou impacto financeiro, garantindo o melhor uso dos recursos publicos. O propdsito desse principio é assegurar uma gestdo econdmica e eficiente, evitando despesas
desnecessarias ou excessivas.

4.1.6 Evidéncias

Concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte com divergéncias nos valores informados para o mesmo trajeto — Goiénia/lnhumas e Inhumas/Goiania, conforme os valores
assinalados com (*) no quadro 3 acima.

4.1.7 Critério

Séo os principios que orientam a atuagédo da Administragdo Publica, especialmente os da equidade, isonomia, razoabilidade, moralidade administrativa e o principio da menor
onerosidade para a Administragéo Publica.

4.1.8 Causa e efeito

Pode-se apontar como causa a violagéo dos principios que regem a Administragéo Publica e falta de critérios uniformes para o registro dos valores do deslocamento
informados pelos servidores, sendo os efeitos representados pelos potenciais prejuizos ao erario, decorrente de pagamentos a maior e desigualdade de tratamento entre
servidores que percorrem o0 mesmo trajeto e recebe valores diferentes sem justificativa plausivel.

4.1.9 Recomendagao 1 - 6/2025

Considerando as divergéncias de valores constatadas no pagamento do Auxilio-Transporte para o mesmo trajeto — Goiania/Inhumas e Inhumas/Goiania —, bem como a
manifestagéo do gestor no sentido de que a declaragédo firmada pelo servidor constitui elemento suficiente para a percepgdo do beneficio, e que a exigéncia de comprovagéo
prévia das despesas com transporte, por meio de bilhetes ou similares, ndo encontra respaldo na legislagéo vigente, Recomendamos ao Campus Inhumas que:

a) Na concess&o e pagamento do Auxilio-Transporte, seja adotada como referéncia a tarifa pablica vigente do transporte coletivo semiurbano, atualmente fixada em R$ 12,46
por trajeto, conforme regulamentagéo da autoridade competente. Essa tarifa corresponde ao percurso Goiania/lnhumas e Inhumas/Goiania, de acordo com a tabela oficial de
precos de passagens, disponivel no seguinte endereco eletrénico:

https://goias.gov.br/agr/wp-content/uploads/sites/43/2025/07/Servico-Semiurbano-11.159-01-Goiania-a-Inhumas.pdf

b) Seja realizada a notificagcdo dos servidores vinculados as matriculas n® 24135** (item 16 do Quadro 3) e n°® 21470** (item 26 do Quadro 3), para que procedam a atualizagdo
do requerimento de solicitagdo do Auxilio-Transporte, incluindo o ajuste da tarifa conforme o valor indicado no item anterior.

Devera ser concedido prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagdo, para a devida regularizagéo, o ndo atendimento dentro do prazo estipulado podera
acarretar o cancelamento do beneficio, conforme previsto na legislagdo e nas normativas aplicaveis.

4.2 Achado — Concesséo de Auxilio-Transporte sem comprovacao de utilizagao de transporte coletivo publico e sem mecanismos de controle adequados.

4.2.1 Condigao encontrada



Durante a andlise dos requerimentos de concessédo de Auxilio-Transporte, verificou-se que diversos servidores declararam utilizar, para o deslocamento entre a residéncia e o
local de trabalho (ida e volta), meios de transporte seletivo ou especial, mesmo quando os percursos sao realizados exclusivamente dentro do perimetro urbano do municipio de
Inhumas.

As informagdes foram obtidas a partir das declaragdes constantes nos préprios requerimentos apresentados pelos servidores, o que suscita questionamentos quanto a
conformidade dessas despesas com os critérios estabelecidos na legislagéo vigente. Ressalta-se que o beneficio do Auxilio-Transporte é condicionado, legalmente, a efetiva
utilizagdo de transporte coletivo publico convencional. Identificou-se que diversos servidores tém recebido o beneficio com base exclusivamente em declaragdes unilaterais, nas
quais informam utilizar transporte seletivo ou especial para o deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho. Entretanto, ndo foram apresentados documentos
comprobatorios que evidenciem a efetiva utilizagdo do transporte declarado ou os custos efetivamente incorridos.

Verificou-se, ainda, que a concessdo e o pagamento do beneficio ocorreram mesmo diante da inexisténcia de oferta regular de transporte coletivo publico convencional no
municipio de Inhumas, o que pode configurar descumprimento dos requisitos normativos que regem a concessao do beneficio.

Adicionalmente, conforme demonstrado na relagéo de valores apresentada no Quadro 4 a seguir, observa-se que a maioria dos servidores declarou utilizar transporte seletivo
ou especial para seus deslocamentos. Também foram identificados grupos que relataram o uso de taxi como meio de transporte diario, bem como a utilizagéo da linha Viagéo
Moreira (Itaugu/Rodoviaria de Inhumas/GO-070) e de outras linhas diversas, cujas caracteristicas ndo foram claramente definidas quanto a sua adequagdo como transporte
coletivo publico convencional.

O Quadro 4 relaciona os servidores por nimero de matricula, com a indicagéo dos valores informados nos requerimentos referentes aos deslocamentos (ida e volta), os valores
totais mensais das despesas com transporte, os valores efetivamente recebidos a titulo de Auxilio-Transporte, bem como os descontos aplicados nos meses de julho e agosto
de 2025.

Quadro 4 — Relagao de servidores por nimero de matricula identificados no Sistema de Gestédo de Pessoas — Sigepe com indicios de irregularidades na concesséo e no
pagamento do Auxilio-Transporte, referentes aos valores assinalados com (*).

Ordem | Matricula Valor Valor Total do Recebeu | Desconto—- | Recebeu | Desconto — Observagao

declarado | declarado Auxilio- em folha Julho em folha —| agosto - R$
(Ida) R$ | (Volta) R$ | Transporte | —julho - agosto -
por més - R$ R$ -R$ R$

1 13770** 4,30 11,00* 1.168,20 662,81 - 662,81 - Reside em Goiania
11,25 11,25
11,00* 4,30

2 20295** 20,00* 20,00* 880,00 690,77 |690,77 690,77 596,57 Reside em Inhumas

Ref. A maio Ref. A junho

3 10518** 4,30 11,00* 1.559,80 1.412,04 (898,57 1.412,04 |1.347,86 Reside em Goiania
11,15 11,15 Ref. A maio Ref. A junho
11,00* 4,30

4 20770* 4,30 20,00* 1.559,80 1.331,14 | 548,19 1.331,14  |913,65 Reside em Goiania
11,15 11,15 Ref. A maio Ref. A junho

20,00* 4,30

5 24006* 20,00 20,00* 880,00 711,78 291,19 711,78 582,37 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
6 29646** 20,00* 20,00* 880,00 516,10 (70,38 516,10 164,21 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
7 19547+ 4,30 20,00 1.564,20 1.335,54 182,12 Ref. A | 182,12 971,30 Reside em Goiania
maio
11,25 11,25 Ref. A junho

20,00* 4,30

8 16464** 8,00 8,00* 352,00 92,31 92,31 92,31 50,35 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
9 22008 10,00* 11,00* 924,00 702,02 387,58 702,02 32,30 Reside em Inhumas
11,00* 10,00* Ref. A maio Ref. A junho
10 20114* 20,00 20,00* 880,00 690,77 | 125,59 Ref. A |690,77 251,19 Ref. [Reside em Inhumas
maio A junho
11 32613 4,30 20,00* 1.564,20 1.438,56 [1.111,61 1.438,56 [915,45 Reside em Goiania
11,25 11,25 Ref. A maio Ref. A junho

20,00* 4,30

12 23372 20,00* 20,00* 880,00 730,45 100,39 730,45 267,71 Reside em Inhumas

Ref. A maio Ref. A junho




13 20770* 20,00* 20,00* 880,00 649,14 89,73 649,14 269,19 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
14 14182** 20,00 20,00* 880,00 454,29 41,30 Ref. A | 454,29 454,29 Ref. |Reside em Inhumas
maio A junho
15 16620** 4,30 20,00* 1.580,70 1.234,09 (112,19 1.234,09 [560,95 Reside em Goiania
11,50 11,75 Ref. A maio Ref. A junho
20,00* 4,30
16 16515** 46,00 10,00* 2.954,60 1.102,81 (802,04 Ref. A|1.102,81 1.102,81 Ref. | Reside em
maio A junho JARAGUA
11,15 11,15
10,00* 46,00
17 19423** 4,30 11,00* 1.168,20 859,34 | 831,70 Ref. A | 859,34 871,30 Reside em Goiania
maio
11,25 11,25 Ref. A junho
11,00* 4,30
18 29570** 20,00* 20,00* 880,00 552,58 200,94 Ref. A | 552,58 552,58 Ref. | Reside em
maio A junho CATURAI/ GO
19 32201** 4,30 11,00* 1.168,20 1.020,44 (139,94 1.020,44 |324,69 Ref. |Reside em Goiania
A junho
11,25 11,25 Ref. A maio
11,00* 4,30
20 22281* 4,30 20,00* 1.564,20 1.344,42 |1.352,96 1.344,42 |1.352,96 Afastado de
11,25 11,25 Ref. A maio Ref. A junho | 02/03/2024 até
31/01/2027
20,00 4,30
Reside em Goiania
21 15644** 20,00 20,00* 880,00 609,93 [609,93 609,93 609,93 Lic. Acidente em
. . Servigo 30/06/2025
Ref. A maio Ref. Ajunho | o4a 12/10/2025.
Reside em Inhumas
22 14658** 20,00 20,00* 880,00 110,90 609,93 249,52 Ref. |Reside em Inhumas
A junho
Ref. A maio
23 16486** 4,30 20,00* 1.564,20 1.306,71 | 356,37 1.306,71 Reside em Goiania
11,25 11,25 Ref. A maio -
20,00 4,30
24 16093** 20,00* 20,00* 880,00 620,31 84,58 620,31 253,76 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
25 34697 4,30 20,00 569,60 491,72 122,93 491,72 430,25 Reside em Goiania
11,30 11,30 Ref. A maio Ref. A junho
20,00* 4,30
26 12575** 4,30 20,00* 569,60 491,72 61,46 Ref. A |491,72 430,25 Reside em Goiania.
maio
11,30 11,30 Ref. A junho
20,00* 4,30
27 10563** 20,00* 20,00* 880,00 580,17 | 105,48 Ref. A | 580,17 105,48 Reside em Inhumas
maio
Ref. A junho
28 33009* 4,30 11,00* 690,30 418,84 |285,57 Ref. A | 418,84 247,50 Reside em Goiania.
maio
11,25 11,25 Ref. A junho
11,00* 4,30
29 19627** 4,30 8,00* 1.221,00 222,83 (81,03 222,83 222,83 Reside em aparecida
de Goiania
4,30 11,15 Ref. A maio Ref. A junho
11,15 4,30
8,00 4,30




30 11274** 15,00* 15,00* 240,00 162,12 [40,53 Ref. A 162,12 141,85 Reside em Inhumas
maio
Ref. A junho
31 11501** 4,30 20,00* 254,57 254,57 254,57 Reside em Goiania
11,30 11,30 1.566,40 - Ref. A junho
20,00 4,30
32 33601* 20,00 20,00* 880,00 309,63 |[140,74 364,46 295,56 Reside em Inhumas
(temporario)
Ref. A maio Ref. A junho
33 18037** 15,00* 15,00* 660,00 250,66 84,76 Ref. A |250,66 113,94 Reside em Inhumas
maio
Ref. A junho
34 16203** 20,00* 20,00* 880,00 639,91 118,02 Ref. A | 639,91 265,56 Reside em Inhumas
maio
Ref. A junho
35 11489** 20,00 20,00 880,00 658,02 (89,73 658,02 388,83 Reside em Inhumas
Ref. A maio Ref. A junho
36 15554** 4,30 20,00* 1.586,20 1.145,66 (208,30 1.145,66 |572,83 Ref. |Reside em Goiania
A junho
11,75 11,75 Ref. A maio
20,00 4,30
37 10650** 4,30 11,00* 1.168,20 988,45 |90,50 Ref. A |988,45 950,20 Reside em Goiania
maio
11,25 11,25 Ref. A junho
11,00* 4,30
38 14069** 4,30 20,00* 1.553,20 1.266,28 |863,37 1.266,28 |1.266,28 Reside em Goiania
11,00 11,00 Ref. Am Ref. A junho
20,00 4,30 aio
39 21470* 4,30 20,85** 111,64 96,76 n 96,76 n Reside em Goiania.
26,37 4,30
40 24096* 4,30 8,80 ** 314,40 3,48 2,69 3,48 3,48 Reside em Goiania.
8,80** 4,30 Ref. A maio Ref. A junho
41 24135** 4,30 19,13** 1.336,72 214,68 |204,92 Ref. A |214,68 214,68 Reside em Goiania
maio
4,30 4,30 Ref. A junho
24,43 4,30

* Valores declarados nos requerimentos referentes a deslocamentos realizados dentro do perimetro urbano do municipio de Inhumas, com a utilizagéo de transporte seletivo ou especial, da linha Viagao Moreira

(ltaugu/Rodoviaria de Inhumas/GO-070), taxi, entre outras opgdes de transporte.

4.2.2. Solicitacdo de Manifestacdo da Unidade Auditada

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n® S.A 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, datada de 29 de setembro de 2025, foi solicitado a Diretoria-Geral do Campus Inhumas que se
manifestasse quanto a legalidade da concess&o e do pagamento dos valores de Auxilio-Transporte assinalados com (*) no Quadro 4 acima, os quais correspondem a
deslocamentos realizados exclusivamente dentro do perimetro urbano do municipio de Inhumas, com a devida indicagdo dos fundamentos juridicos que amparam tal pratica;

4.2.3. Manifestagdo da Unidade Auditada

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® S.A 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, por meio do Memorando n° 8/2025 - INH-CRHAS/CP-INHUMAS/IFG, datado de 1° de outubro de
2025, a Diretoria-Geral do Campus Inhumas manifestou-se, em sintese, nos seguintes termos:

A Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte, estabelece que:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagéo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes

seletivos ou especiais.

()
Art. 6° A concess@o do Auxilio-Transporte far-se-a mediante declaragao firmada pelo militar, servidor ou empregado na qual ateste a realizagao das despesas com transporte nos termos do art. 1°.
§ 1° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes constantes da declaragao de que trata este artigo, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades administrativa, civil e penal.

§ 2° A declaragdo devera ser atualizada pelo militar, servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragao das circunstancias que fundamentam a concess&o do beneficio.



Quanto aos meios de transporte utilizados pelos servidores e empregados publicos, para fins de concesséo de Auxilio-Transporte, o Orgéo Central do SIPEC concluiu que:
Item 10 da Nota Técnica SEI n° 30479/2020/ME:

¢) Quando utilizado servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial, o auxilio-transporte é pago apenas nos casos em que a localidade de residéncia nao seja atendida por meios
convencionais de transporte ou quando o transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para a Administragéo, nos termos do §2° do art. 2° da Instrugdo Normativa n° 207, de 21 de outubro
de 2019;

Dentro do perimetro urbano do municipio de Inhumas n&o ha transporte coletivo ativo, se enquadrando na hipotese do art. 6°, § 1°, inciso Ill, da Instrugdo Normativa n° 71, de 19 de fevereiro de 2025:
Art. 6° E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

VI - nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando utilizado servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial.

§ 1° As vedagoes de que trata o caput ndo se aplicam:

Il - em relagéo ao inciso VI, ao servidor ou empregado publico que resida em localidade ndo atendida por meios convencionais de transporte ou quando o transporte seletivo for comprovadamente

menos oneroso para a Administragéo.

Assim, ante a auséncia de meios convencionais de transporte na localidade do municipio de Inhumas, os servidores afirmam utilizar o transporte ou ial para se da casa

para o trabalho e do trabalho para casa. (nosso grifo)

4.2.4. Anélise da Equipe de Auditoria

Em que pese a manifestagao do gestor, ao afirmar que “os servidores declaram utilizar o transporte seletivo ou especial para se deslocar da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa”, com base na Medida Provisdria n® 2.165-36/2001, no item 10 da Nota Técnica SEI n® 30479/2020/ME e na Instrugdo Normativa n° 71, de 19 de fevereiro de 2025,
cabe destacar que, no ambito da Administragdo Publica, a interpretagcdo normativa deve observar uma abordagem sistematica, alinhada aos principios constitucionais que a
regem — notadamente os principios da equidade, isonomia, razoabilidade, moralidade, economicidade (menor onerosidade ao erario) e transparéncia.

Dessa forma, a justificativa apresentada revela-se insuficiente, pois admite a concesséo e o pagamento do Auxilio-Transporte com base exclusivamente na declaragdo
unilateral do servidor quanto a utilizagédo de transporte seletivo ou especial, sem que haja qualquer mecanismo minimo de controle ou comprovagao da efetiva utilizagdo do
transporte ou dos custos efetivamente incorridos.

Essa pratica implica elevado risco de dano ao erario e representa violagao direta aos principios constitucionais que orientam a Administragdo Publica, especialmente os da
equidade, isonomia, razoabilidade, moralidade, economicidade (menor onerosidade ao erario) e transparéncia. A auséncia de comprovagéo dos valores efetivamente
despendidos pelos servidores com transporte seletivo, somada a inexisténcia de transporte coletivo publico convencional no municipio, compromete a conformidade legal da
concessao do beneficio e evidencia a necessidade de revisdo dos procedimentos atualmente adotados pela gestao.

Ressalta-se que, de fato, existe margem para interpretagéo subjetiva quanto ao disposto no art. 6°, § 1°, inciso Ill, da Instrugdo Normativa n°® 71, de 19 de fevereiro de 2025.

No que se refere a utilizagdo de taxi, ndo ha duvidas: existe vedagao expressa ao pagamento do Auxilio-Transporte, conforme disposto no item 10, alinea “e”, da Nota Técnica
SEI n° 30479/2020/ME.

Com base na legislagéo federal vigente — em especial a Medida Proviséria n° 2.165-36/2001, a Instrugdo Normativa SRT/MGI n°® 71/2025 —, e em consonancia com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acdérdaos n°® 2.211/2005 — Plenario e n® 511/2006 — Segunda Camara), além das boas praticas de gestao publica, a equipe
de auditoria orienta que os seguintes critérios sejam rigorosamente observados tanto pelos(as) servidores(as) quanto pelas unidades de Gestao de Pessoas do Instituto Federal
de Goias (IFG) no processo de concessao do Auxilio-Transporte:

1. Comprovacao da despesa com transporte
A unidade de Gestdo de Pessoas responsavel pela concessdo deve implementar mecanismos minimos de controle capazes de assegurar a efetiva utilizagao do
transporte seletivo ou especial por parte do servidor. Isso inclui a exigéncia de comprovacgao dos custos mensais efetivamente incorridos, por meio de bilhetes,
notas fiscais ou outros documentos habeis que demonstrem a prestagéo do servigo de transporte.

. Escolha da opgao mais vantajosa a Administracdo
Na existéncia de mais de uma tarifa praticada para o mesmo trajeto, ou de opg¢des alternativas de transporte, devera ser considerada aquela que representar menor
custo para o poder publico, desde que compativel com os horarios de trabalho e com as condigdes de deslocamento do servidor.

. Correspondéncia entre valor do auxilio e despesa efetiva
O valor concedido a titulo de Auxilio-Transporte ndo pode ser arbitrario. Deve refletir exclusivamente a despesa real e comprovada do servidor com transporte
coletivo (convencional ou seletivo/especial, conforme o caso), no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho (ida e volta).
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4.2.5. principios juridicos e Administragao Publica

Os principios juridicos constituem os pilares fundamentais do ordenamento juridico e refletem os valores, objetivos e finalidades essenciais do Direito. Possuem natureza
normativa e ocupam uma posigdo de elevada hierarquia, influenciando diretamente a interpretagdo e aplicagdo das normas legais em todas as suas esferas.

No contexto da Administragdo Publica, os principios juridicos assumem especial relevancia, pois orientam a atuagao dos agentes publicos, estabelecendo limites, deveres e
diretrizes que asseguram uma gestao ética, transparente, eficiente e alinhada ao interesse coletivo.

Além disso, a interpretagdo das normas administrativas deve ser realizada de forma sistematica, com fundamento nos principios que norteiam a boa gestéo da coisa publica —
destacando-se, como exemplo, os principios da equidade, da menor onerosidade para a Administragéo Publica e da Transparéncia.

Cabe destacar que, para evitar repeticdo de contetdo neste relatério, ndo serdo novamente abordados, neste item, os preceitos relacionados aos principios da equidade e da
busca pela menor onerosidade para a Administragdo Publica, os quais ja foram devidamente tratados nos subitens 4.1.5.1 e 4.1.5.2.

4.2.5.1 O Principio da transparéncia na Administragao Publica

O Principio da Transparéncia na Administragdo Publica é um dos pilares fundamentais do Estado Democratico de Direito e esta diretamente relacionado a moralidade,
publicidade e controle social da gestao publica. A transparéncia impde a gestéo publica o dever de tornar acessiveis, claras e compreensiveis todas as informagdes relativas a
atuacéo do Estado, especialmente no que diz respeito a utilizagdo dos recursos publicos.

No contexto das despesas publicas, a transparéncia adquire carater ainda mais relevante. Ao expor de forma clara como os recursos sdo arrecadados, alocados e executados,
a Administragéo permite que 6rgéos de controle, instituigdes de fiscalizagéo e a propria sociedade acompanhem e avaliem a legalidade, a economicidade e a efetividade dos
gastos realizados. Isso contribui para o fortalecimento da accountability publica, para a prevengéo de irregularidades e para a promogao da boa governanga.

Ademais, a transparéncia na despesa publica € um instrumento essencial para garantir o cumprimento dos principios constitucionais da moralidade, da eficiéncia e da
economicidade. Permite identificar falhas na alocagéo de recursos, prevenir desperdicios, coibir desvios e assegurar que as politicas publicas alcancem seus objetivos com o
menor custo possivel para o erario.

4.2.6. Evidéncias

As Declaragoes apresentadas pelos servidores, nos requerimentos de concessao do Auxilio-Transporte, nas quais informam a utilizagdo de transporte seletivo, especial, taxi ou
outros modais alternativos, bem como a manifestagdo formal do gestor, constante do Memorando n° 8/2025 — INH-CRHAS/CP-INHUMAS/IFG, de 1° de outubro de 2025, na
qual se confirma que os servidores utilizam transporte seletivo ou especial para os deslocamentos entre a residéncia e o local de trabalho.



4.2.7. Critérios

A Medida Proviséria n° 2.165-36/2001, que regulamenta o auxilio-transporte no ambito da Administragédo Publica Federal, estabelece que o beneficio tem natureza indenizatéria
e destina-se ao custeio das despesas com o deslocamento do servidor por meio de transporte coletivo publico convencional. A Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71/2025, em
seu art. 2°, reforga que o beneficio se aplica exclusivamente ao deslocamento habitual residéncia—trabalho e vice-versa, por transporte coletivo de passageiros e devidamente
regulamentados pelas autoridades competentes.

4.2.8. Causas Provaveis

1. Interpretacao ampliada e subjetiva da norma
o Flexibilizagdo do art. 6°, §1°, inciso Ill, da Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 71/2025, permitindo a concesséo do beneficio mesmo sem a existéncia de transporte
publico coletivo convencional.
2. Auséncia de mecanismos de controle e verificagao por parte da unidade de gestdo de pessoas
o Concessao baseada exclusivamente em declaragdes unilaterais dos servidores, sem exigéncia de documentagdo comprobatdria da efetiva utilizagdo do transporte
ou dos custos envolvidos.
3. Desconhecimento ou inobservancia dos normativos e da jurisprudéncia vigente
o Desconsideragao da vedagao expressa ao uso de modais como taxi (conforme Nota Técnica SEI n° 30479/2020/ME, item 10, alinea "e").
o Falta de alinhamento com os entendimentos consolidados do TCU (Acérdaos n° 2.211/2005 — Plenario e n° 511/2006 — Segunda Camara).

4.2.9. Efeitos Provaveis

1. Prejuizo ao erario

o Pagamento indevido de Auxilio-Transporte sem respaldo legal, com base em transporte ndo previsto na norma, como taxi ou transporte seletivo sem comprovagao.
2. Tratamento desigual entre os servidores

o Falta de isonomia na aplicagé@o do beneficio, com concessdes sem critérios uniformes e verificaveis.

4.2.10 Recomendacio 2 — 6/2025

Com base no achado da auditoria, na manifestagdo do gestor ao afirmar que “os servidores declaram utilizar o transporte seletivo ou especial para se deslocar da residéncia ao
local de trabalho e vice-versa”, bem como considerando a legislagao vigente e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), recomenda-se a gestdao do Campus
Inhumas a adogao das seguintes providéncias:

a) Reallizar a revisdo dos processos de concessao do Auxilio-Transporte, condicionando sua concessdo e manutengéo a apresentagdo de documentagéo idonea que
comprove a efetiva despesa com transporte seletivo ou especial. Essa comprovagéo devera ocorrer mediante a apresentagdo do quantitativo de bilhetes de passagem
apresentados no més anterior, incluindo notas fiscais, bilhetes ou documentos equivalentes, conforme os entendimentos firmados pelo TCU nos Acérdaos n° 2.211/2005 —
Plenario e n° 511/2006 — Segunda Camara.

b) Notificar os servidores relacionados no Quadro 4 acima, para que atualizem seus requerimentos de Auxilio-Transporte no Sistema de Gestéo de Pessoas — Sigepe. Além do

mais, doravante o servidor devera apresentar a comprovagao da despesa efetiva com transporte seletivo ou especial, conforme estabelece item “a” acima.

Devera ser concedido prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagao, para regularizagédo da situagdo. O ndo cumprimento dentro do prazo
estipulado devera implicar o imediato cancelamento do beneficio, nos termos da legislagéo aplicavel.

c) Abster-se de conceder o Auxilio-Transporte nos casos em que se declarar o uso de modal de transporte individual, como taxi, conforme expressamente vedado na Nota
Técnica SEI n® 30479/2020/ME, item 10, alinea “e”.

d) Cancelar as concessodes e os pagamentos do Auxilio-Transporte, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da emissao do relatério de auditoria, nos
casos em que os servidores, relacionados no Quadro 4 acima, em seus requerimentos de Auxilio-Transporte declararam o uso do modal de transporte individual, como taxi,
pois ha vedagédo expressa na Nota Técnica SEI n° 30479/2020/ME, item 10, alinea “e”.

5. CONCLUSAO

A auditoria realizada teve por objetivo avaliar a regularidade na concesséo e no pagamento do Auxilio-Transporte aos servidores do Instituto Federal de Goias (IFG), no periodo
de julho a agosto de 2025, bem como verificar a efetividade das medidas adotadas pela gestdo para o cumprimento da legislagio vigente e a existéncia de controles e
procedimentos de acompanhamento relacionados ao beneficio.

Durante os trabalhos, foram identificadas limitagdes significativas que impactaram a obtengao de evidéncias completas e apropriadas, destacando-se: (i) a auséncia de
requerimentos de solicitagdo do Auxilio-Transporte no Sistema de Gestéo de Pessoas (SIGEPE) para alguns servidores; (ii) a dificuldade de comprovagdo da vedagéo ao uso
de veiculo préprio no deslocamento ao trabalho; e (jii) a inexisténcia de mecanismos eficazes de verificagcéo do efetivo deslocamento diario em trajetos considerados
excessivamente longos ou complexos.

Apesar dessas limitagdes, a analise das evidéncias disponiveis permitiu identificar falhas e fragilidades relevantes nos controles administrativos e operacionais relacionados a
concessdo e ao pagamento do beneficio, com destaque para o Campus Inhumas. Dentre as principais constatagdes, destacam-se:

- Concesséao do beneficio com base em modalidades de transporte vedadas ou ndo comprovadas, como transporte seletivo, especial ou taxi;
- Divergéncias nos valores declarados por servidores para trajetos idénticos, sem justificativa plausivel.

Verificou-se, ainda, a atuagéo heterogénea das Coordenagdes de Recursos Humanos nos diversos campus do IFG e da Coordenagéo de Cadastros da Reitoria, bem como a
auséncia de normativo interno padronizado, capaz de orientar de forma clara os critérios, procedimentos e limites para a concessao do Auxilio-Transporte no ambito da
instituicdo. Essa lacuna normativa tem contribuido para a adogéo de tratamentos desiguais em situagées semelhantes, aumentando o risco de pagamentos indevidos e
comprometendo a conformidade legal, a isonomia entre servidores e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos.

Diante desse cenario, foram emitidas recomendagdes voltadas a corregao das irregularidades apontadas, com foco na padronizagio de procedimentos e no fortalecimento dos
mecanismos de controle e transparéncia.

Destacam-se, entre as orientagdes exaradas neste relatério, a necessidade de que a PRODIRH elabore e publique uma instrugdo normativa interna, que consolide e uniformize
os critérios e procedimentos relativos a concesséo e ao pagamento do beneficio, em consonancia com os normativos vigentes e com as boas praticas de gestéo publica.

A implementagdo das medidas recomendadas é fundamental para mitigar riscos, garantir a observancia dos principios da legalidade, moralidade, economicidade e isonomia, e
promover a adequada governanga na administragdo do Auxilio-Transporte no ambito do IFG.
Por fim, a equipe de auditores se coloca a disposigdo para elucidar quaisquer inconsisténcias relatadas.

Goiania, 03 de novembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Auditor



(Assinado eletronicamente)
José Correia de Souza

Auditor

De acordo com o presente relatério de auditoria

(Assinado eletronicamente)
Dean Mardem

Auditor-Chefe

ANEXO
Anexo | - Solicitacdo da Unidade de Auditoria - Manifestacdo da Unidade Auditada e Analise da Equipe de Auditoria
1) SOLICITAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

A UAIG, mediante o Memorando-Circular 4/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, de 05/09/2025, em sintese, solicitou as unidades administrativas (Campus e PRODIRH) que se
manifestassem, no dmbito de suas respectivas unidades, sobre os procedimentos de controle e acompanhamento relacionados ao auxilio-transporte, abrangendo os seguintes
aspectos:

1. Aanalise e a validagdo dos requerimentos de concessao, atualizagéo e exclusdo do auxilio-transporte;
2. A execugao dos procedimentos de concessao, atualizagdo e excluséo do referido beneficio;
3. A implementagédo de controles objetivos quanto a concesséo do auxilio-transporte, incluindo, entre outras medidas:
a) O controle da assiduidade do servidor ou empregado, com verificagdo da compatibilidade entre os dias de deslocamento informados e os dias efetivamente trabalhados;

b) A analise da compatibilidade entre os horarios de transporte disponiveis, o tempo estimado de deslocamento, o horario de funcionamento da unidade e a jornada de trabalho,
escala ou plantdo do servidor;

Solicitou-se aos campus que apresentem manifestagao acerca dos procedimentos adotados para o controle da assiduidade dos servidores docentes, com énfase na concessao
e pagamento do auxilio-transporte, contemplando a verificagdo dos dias de deslocamento informados e dos dias efetivamente trabalhados, bem como o detalhamento do fluxo
de informagdes entre os Departamentos de Ensino e as Coordenagdes de Recursos Humanos.

2) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG

A UAIG mediante a S.A. n° 3/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG, de 29/09/2025, ap6s explanagédo da situagéo solicitou a Diretoria-Geral do Campus Inhumas, em sintese o
seguinte:

1.1 Diante do exposto solicita-se a manifestagdo de Vossa Senhoria quanto:

a) a legalidade da concesséo e do pagamento dos valores de Auxilio-Transporte assinalados com (*) no Quadro 1 acima, os quais correspondem a deslocamentos realizados exclusivamente dentro do

perimetro urbano do municipio de Inhumas, com a devida indicagédo dos fundamentos juridicos que amparam tal pratica;

b) ao critério de valor de referéncia adotado como parametro para a concessao e o pagamento do Auxilio-Transporte no trajeto Goiania — Inhumas — Goiéania, considerando as discrepancias
identificadas entre os valores declarados pelos servidores e validados pela Unidade de Recursos Humanos do Campus Inhumas para a mesma rota (Goiania — Inhumas e Inhumas — Goiania). A titulo
de exemplo, citam-se os valores constantes nos itens n° 39, 40 e 41 do Quadro 1 acima, assinalados com (**).

Ressalta-se que a abordagem referente a Manifestagdo da Unidade Auditada e a Andlise da Equipe de Auditoria ndo sera detalhada neste item, uma vez que tais aspectos ja
foram devidamente tratados nos subitens 4.1.3, 4.1.4, 4.2.3 e 4.2.4 deste relatério.

3) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 4/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
3.1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

a) aos itens 1, 2 e 6, se no Ultimo requerimento de atualizagdo do beneficio, os servidores se atentaram a informar o deslocamento efetivo ou ficto, uma vez que o
preenchimento deve ser feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho. Além disso, solicita-se a devida indicagéo das
ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir do deferimento dos respectivos requerimentos de atualizagédo do beneficio;

b) aos itens 3, 4 e 5, em virtude da ades&o dos servidores ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, em regime hibrido, se o pagamento do auxilio-transporte é feito com
base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o cronograma do plano de trabalho pactuado para
executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagdo das ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a
partir da ades&o ao PGD.

3.2) Manifestagao da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Anapolis ocorreu, por meio do MEMORANDO 119/2025 - ANA-CG/CP-ANAPOLI/IFG, enviado pela Diregéo-geral, via e-mail, em 08 de outubro de
2025, em que prestou as seguintes informagodes:

1) Quanto aos servidores descritos nos "itens 1, 2 e 6"

Registra-se que as requisi¢des dos servidores nao adentra e ndo existe local para (presencialidade/deslocamento), apenas do total de dias requeridos. A
"presencialidade/deslocamento” é aferida posteriormente, mensalmente em relagdo ao més anterior por meio de INFORME mensal da Chefia do DAA (professores) e demais
Chefias (Comunicado de Frequéncia) enviados ao RH e por meio deste o RH langa em sistema os dias efetivamente de deslocamento/presencialidade para que o sistema
realize automaticamente os ajustes financeiros pertinentes.

a) Servidor Matricula Siape: 16501**

- Requerimento SouGov no 7317608, de 08/08/25. Portanto, nessa data ocorreu a ultima atualizagdo do Aux. Transporte efetivada pelo servidor em que ele declarou "o valor
total (ida e volta) de R$ 50,00 diarios e para a quantidade total de 20 dias no més", esses s&o os termos requeridos.



b) Servidor Matricula Siape: 17600**

- Requerimento n° 7374942, de 29/08/25. Ocorreu nessa data a ultima atualizagéo do servidor no Aux. Transporte para o pedido de "R$50,00 diarios para o total de 22 dias no
més".

c) Servidor Matricula Siape: 17361**

- Requerimento n° 7337308, de 15/08/25. Nessa data, ocorreu o pedido da Ultima atualizag&o do auxilio, em que o servidor requereu e declarou "o valor diario de R$ 45,70 para
o total de 22 dias mensal".

2) Em relagao aos servidores descrito nos "itens 3, 4 e 5"
a) Servidor Matricula Siape: 16486**
- Requerimento n°® 1534134, de 26/04/25 o ultimo Auxilio transporte do servidor que estava ativo;

- Requerimento n° 7023733, de 20/05/25 quando o servidor demandou ALTERACOES no beneficio, mas o RH nunca conseguiu o aprovar com dezenas de tentativas e
encaminhamento com a abertura formal dos Chamados Sipec/MGI no 27402877 de 07/08/2025 e Sipec no 28520775 de 27/08/25, sem solugdo e ao longo do tempo na
tentativa de aprovar o novo requerimento, entdo o RH fez o Cancelamento do auxilio em 06/06/2025. Por fim, em 07/10/25 o RH fez o INDEFERIMENTO do presente
requerimento que estava parado desde maio/25.

b) Servidor Matricula Siape: 21340%**

- Requerimento n° 6144984 de 30/12/24 em que o servidor fez a atualizagdo do auxilio para o valor diario de "R$12,00 para o total de 22 dias mensal". O servidor aderiu ao 2°
Ciclo do PGD por meio da Portaria IFG n° 4237/2025, com efeitos a partir de 01/09/2025 em diante.

c) Servidor Matricula Siape: 34097**
- Requerimento n° 7115033 de 02/06/25 - Exclusdo do Auxilio transporte.
- Requerimento n° 7360730 de 05/08/25 - Reestabelecimento do Aux. Transporte com declaragéo “do valor diario de R$ 50,00 para 10 dias no més”.

Em anexo, os requerimentos e a tela do sistema Sigepe Ocorréncias com o REGISTRO das “presencialidades/deslocamentos” para os ajustes sistémicos de valores a ser
apurado automaticamente pelo sistema.

3.3) Analise da equipe de auditoria
1) Quanto aos servidores descritos nos "itens 1, 2 e 6™
a) Servidor Matricula Siape: 16501%**

- O servidor requereu, em 08/08/2025, a atualizagdo do beneficio para R$ 50,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 20 dias, com custo mensal estimado
em R$ 1.000,00 (Requerimento SouGov n° 7317608). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos efetivos em julho e agosto,
para cada més, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 20 dias informados pelo servidor, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar
apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

b) Servidor Matricula Siape: 17600%*

- O servidor requereu, em 29/08/25, a atualizag&o do beneficio para R$ 50,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal estimado em
R$ 1.100,00 (Requerimento SouGov n° 7374942). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 3 deslocamentos e 5 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que nao ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, razdo pela qual o requerimento deve ser atualizado
para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

c) Servidor Matricula Siape: 17361**

- O servidor requereu, em 15/08/25, a atualizagéo do beneficio para R$ 45,70 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 20 dias, com custo mensal estimado em
R$ 1.005,40 (Requerimento SouGov n° 7337308). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 9 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 20 dias informados pelo servidor, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado
para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

2) Em relagao aos servidores descrito nos "itens 3, 4 e 5"
a) Servidor Matricula Siape: 16486**
- Requerimento n° 1534134, de 26/04/25 o ultimo Auxilio transporte do servidor que estava ativo;

- O Requerimento SouGov n°® 7023733, datado em 20/05/25, segundo informado, passou por inimeros problemas que impossibilitaram sua aprovagéo, a despeito de varias
tentativas e encaminhamento com a abertura formal dos Chamados Sipec/MGI no 27402877 de 07/08/2025 e Sipec no 28520775 de 27/08/25, sem solugao. Por fim, em
07/10/25 o RH realizou o INDEFERIMENTO do requerimento que estava parado desde maio/25. A Audin verificou que, de fato, ndo foram feitos langamentos de valores
referentes ao beneficio nos meses de julho e agosto.

b) Servidor Matricula Siape: 21340**

- O servidor requereu, em 30/12/24, a atualizagao do beneficio para R$12,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal estimado em
R$ 264,00 (Requerimento SouGov n° 6144984). Ocorre que o servidor aderiu ao 2° Ciclo do PGD por meio da Portaria IFG n° 4237/2025, com efeitos a partir de 01/09/2025,
em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente, sem proceder a atualizagdo do auxilio transporte. Verificou-se a existéncia de cronograma de 9 dias de

trabalho presenciais em setembro e outubro, para cada més, razdo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha
deslocamentos efetivos.

c) Servidor Matricula Siape: 34097**

- O servidor requereu, em 02/06/2025, a exclus&o do beneficio. Posteriormente, o servidor requereu, em 25/08/2025, a atualizagéo do beneficio para R$ 50,00 o custo diario,
sendo informado o uso de transporte para 10 dias, com custo mensal estimado em R$ 500,00 (Requerimento SouGov n° 7360730). Verificou-se que o servidor aderiu ao PGD
em 13/05/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5
deslocamentos e 4 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nédo ha consisténcia na quantidade de 10 dias informados pelo servidor, razdo
pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

4) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 5/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
4.1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

a) ao item 3, se no ultimo requerimento de atualizagédo do beneficio, os servidores se atentaram a informar o deslocamento efetivo ou ficto, uma vez que o preenchimento deve
ser feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho. Além disso, solicita-se a devida indicagdo das ocorréncias
(deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir do deferimento dos respectivos requerimentos de atualizagéo do beneficio;

b) aos itens 1 e 2, em virtude da ades&o dos servidores ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, em regime hibrido, se o pagamento do auxilio-transporte ¢ feito com
base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o cronograma do plano de trabalho pactuado para



executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagdo das ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a
partir da ades&o ao PGD.

4.2) Manifestagao da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Aparecida de Goiania ocorreu, por meio do MEMORANDO 63/2025 - CP-APARECI/IFG, enviado pela Diregédo-geral, via e-mail, em 07 de outubro
de 2025, em que remete as informagdes prestadas no MEMORANDO 6/2025 - APA-CRHAS/CP-APARECI/IFG:

1- No que se refere ao item 3, referente ao Servidor Matricula Siape: 23051**, informamos que o servidor foi removido para este campus em 17/07/2025 e se apresentou ao
campus apenas em 28/07/2025, e em 06/08/2025, requereu a atualizagdo do auxilio transporte de acordo com o novo enderego de trabalho, o que foi deferido e atualizado no
sistema SIGEPE.

Informamos ainda que o servidor requereu o beneficio por 20 dias de presencialidade, considerando que n&o estd em PGD e executa suas atividades no campus de segunda a
sexta-feira.

E ainda, conforme anexo apresentamos as ocorréncias de presencialidade que estdo sendo cadastradas no sistema SIGEPE para que os possiveis descontos possam ser
realizados pelo sistema na folha de pagamento do servidor.

2- Quanto a Servidora Matricula Siape: 19192**, informamos que nao recebe nenhum valor de auxilio transporte, apesar de haver uma solicitagédo ativa para tal beneficio. Isso
ocorre pois, a servidora em PGD parcial (2 dias de presencialidade), apés calculo do sistema, teria o valor do beneficio negativo em virtude do desconto de 6% sobre seu
vencimento basico. Portanto, o sistema nao “paga” qualquer valor desse beneficio.

3- Em relagéo ao Servidor Matricula Siape: 11573**: analisando sua ficha financeira, notamos que o servidor recebeu o auxilio referente ao més de maio e de agosto (sem
haver nenhum desconto desse valor), mesmo apéds a sua solicitagdo de cancelamento ocorrida em 14/05/2025, e mesmo ap6s seu inicio em PGD (trabalho remoto integral) em
01/05/2025.

Para esse caso, entramos em contato com o servidor e 0 mesmo autorizou os descontos na folha de outubro/2025, referente aos meses de maio de agosto de 2025.
Verificamos que nos demais meses em que o servidor também recebeu o auxilio (junho e julho), o sistema ja havia realizado os descontos desses auxilios nas folhas
posteriores.

Esclarecemos que essa CRHAS executa os registros de presencialidade dos servidores que recebem auxilio transporte, apds as respectivas chefias enviarem as informagdes
no comunicado de frequéncia.

Com o registro da presencialidade, o sistema (SIAPE/SIGEPE) faz os ajustes no pagamento de auxilio transporte automaticamente, mas sempre com a conferéncia por essa
CRHAS e a realizagdo de ajustes manuais quando se faz necessario.

Por fim, orientamos os servidores a realizarem o recadastramento sempre que houver alteragdes nas situagdes de trabalho e nas situagdes de deslocamento quando estas
implicarem alteragé@o na condigdo para o recebimento do beneficio.

4.3) Analise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 23051%**

- O servidor requereu, em 06/10/2025, a atualizagéo do beneficio, com alteragéo do endereco de trabalho de Luziania/GO para Aparecida de Goiania/GO, com enderego
residencial em Goiania/GO, para R$ 27,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 20 dias, com custo mensal de R$ 552,00 (Requerimento SouGov n°
7295146). Mais recentemente, em 06/10/2025, apresentou nova atualizagdo para R$ 17,20 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal
de R$ 378,40 (Requerimento SouGov n° 7475106). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 6 deslocamentos e 5 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 20 ou 22 dias informados pelo servidor, razdo pela qual o requerimento deve ser
atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

b) Servidor Matricula Siape: 19192**

- A servidora requereu, em 15/05/2025, a atualizagéo do beneficio (Requerimento SouGov n° 7374942). Mais recentemente, em 06/10/2025, apresentou requerimento de
excluséo do beneficio. Ademais, a Audin verificou que, de fato, ndo foram feitos langamentos de valores referentes ao beneficio nos meses de julho e agosto.

c¢) Servidor Matricula Siape: 11573**

- O servidor requereu, em 14/05/2025, a exclusdo do beneficio. Nada obstante, o servidor continua recebendo valores, conforme verificado para os meses de julho e agosto de
2025, haja vista que a tarefa/situagdo do processo consta como “Analisar Requerimento”. Ademais, registra-se a existéncia do requerimento de concessao n° 1223477, datado
em 08/03/2022, com custo mensal estimado em R$ 378,40. Isso posto, foi informado que o servidor recebeu o auxilio referente ao més de maio e de agosto (sem haver
nenhum desconto desse valor), mesmo apés a sua solicitagdo de cancelamento ocorrida em 14/05/2025, e mesmo ap6s seu inicio em PGD (trabalho remoto integral) em
01/05/2025. Diante dessa constatagao, o servidor foi contatado e o mesmo autorizou os descontos na folha de outubro/2025, referente aos meses de maio de agosto de 2025.
Informou-se, ainda, a verificagdo de que o sistema ja havia realizado os descontos nas folhas posteriores dos demais meses em que o servidor também recebeu o auxilio (junho
e julho). Por fim, verificou-se que o requerimento de exclusao do beneficio foi deferido em 03/10/2025.

5) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 6/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
5.1) Solicitagcdo da Unidade de auditoria

Diante do exposto, solicita-se a manifestagdo quanto aos itens 1 a 5, se no ultimo requerimento de atualizagdo do beneficio, os servidores se atentaram a informar o
deslocamento efetivo ou ficto, uma vez que o preenchimento deve ser feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho.
Além disso, solicita-se a devida indicagéo das ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir do deferimento dos respectivos requerimentos de
atualizagdo do beneficio, bem como sua compatibilidade com o cronograma do plano de trabalho para executar suas atividades presencialmente no campus.

5.2) Manifestacdo da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Formosa ocorreu, por meio do MEMORANDO 9/2025 - FOR-CG/CP-FORMOSA/IFG, enviado pela Diregédo-geral, via e-mail, em 09 de outubro de
2025, em que prestou as seguintes informagoes:

1. Servidor Matricula Siape: 13012**

Excepcionalmente no més de julho/2025 n&o foi possivel langar as presengas do servidor no SIGEPE Ocorréncias, em virtude de readequacdes internas quanto ao
fornecimento das informagdes sobre os deslocamentos dos servidores. Portanto ele compde somente a receita de R$ 4.069,37 (valor com desconto de 6%).

O valor de R$ 3.329,49, sendo feito a andlise neste momento, deveria ter sido o desconto manual de junho, e ndo rendimento, ha um equivoco de langamento aqui. Esse
langamento de reembolso foi calculado deduzindo-se que havia sido feito um desconto indevido, o que ndo esta constatado. Como no caso dos outros servidores citados pela
auditoria, esse valor seria um desconto, mas que também, o servidor ndo faz jus, uma vez que o més de junho ja fora descontado automaticamente com o langamento das
ocorréncias. O sistema j& considerou o desconto do més de junho e julho, que é o valor de R$ 6.473,99. Esse desconto considera maio, pois o auxilio € pago no més anterior.
Com a folha em fechamento e na iminéncia de um possivel para o servidor, o langamento desse rendimento fora langado equivocadamente.

No requerimento o servidor solicitou o auxilio transporte para 22 dias pois ainda ndo havia possibilidade de requerer apenas para os dias de deslocamento. Mas os descontos



estavam sendo langados considerando apenas os dias de movimentacéo do servidor para o trabalho. Sera orientado ao servidor que faga a alteragdo no Sou.Gov dos numeros
de dias, levando em consideragéo que o sistema entende deslocamento, e ndo a presenga dele no campus.

2. Servidor Matricula Siape: 13040%**

No més de julho/2025 a servidora recebeu o auxilio transporte no valor de R$ 4.055,88 e ndo houve desconto do més de junho/2025, em virtude de readequagdes internas
quanto ao fornecimento das informagdes sobre os deslocamentos do servidores. Essas informagdes sobre o deslocamento da servidora s6 foram repassadas no més de
agosto/2025, onde foram langadas e repercutiram no valor total de junho e julho/2025 R$ 6.452,54. O desconto do auxilio transporte no valor de R$ 3.318,48, de junho, se torna
indevidamente duplicado, uma vez que ja ocorreu automaticamente com o langamento das informagées no OCORRENCIAS Sigepe.

Todos os valores de descontos e langamentos manuais e automaticos foram elaborados em planilha pela Coordenagéo de Cadastro em conjunto com a CRHAS. e diante disso,
a servidora ainda fazia jus ao valor de R$ 4.970,72. o qual fora reembolsado na folha de setembro/2025.

Embora a servidora tenha solicitado o auxilio transporte para 22 dias, segundo ela ndo havia como editar essa quantidade, tem sido pago somente o que ela faz jus, ou seja,
um deslocamento por semana, pois ela vem uma vez para o IFG e retorna uma vez por semana.

3. Servidor Matricula Siape: 13878%**

O servidor teve como rendimento no més de julho/2025 o valor de R$ 4.069,37, mas n&o houve desconto, pois, assim como os demais servidores, em virtude de readequagdes
internas quanto ao fornecimento das informagdes sobre os deslocamentos dos servidores. Portanto, com o langamento das informagdes de deslocamento recebidas com
atraso, fizemos o langamento no OCORRENCIAS Sigepe, e foram descontados automaticamente do més de junho e julho o valor de R$ 6.289,02 (referente a maio que paga o
auxilio para junho). Equivocadamente, também teve o desconto manual referente a junho/2025 no valor de 3.144,52. Esse desconto se tornou indevido, pois ja fora descontado
automaticamente com o langamento das informagées no OCORRENCIAS Sigepe. Mais um caso em que nao houve tempo habil para corregéo, uma vez que o langamento no
OCORRENCIAS ocorreu numa sexta-feira, fechamento da folha, mas n&o obtivemos respostas do sistemas quanto ao desconto (o MGI disse que o sistema atualiza as
informagdes a cada 3 horas, mas n&o ocorreu) e nesse caso, a repercussao financeira do desconto s6 ocorreu com a homologagéo da folha, acabando tendo desconto
duplicado do més de junho/2025. Dessa forma, a CRHAS, juntamente com a Coordenagéo de cadastro, verificou todos os langamentos de rendimentos e descontos que foram
indevidos, elaborou-se uma planilha, onde consta que o servidor fazia jus ao reembolso de R$ 4.075,31, o qual fora pago na folha de setembro de 2025, e ao mesmo tempo,
teria que devolver ao erario o valor R$ 2.774,57. Nesse caso especifico do servidor, conforme orientagdo da DDRH, optou-se por fazer a devolugéo a parte sob o processo no
23378.000652/2025-28, sob risco financeiro do servidor, uma vez que ele ja tem varios outros descontos ocorrendo.

O servidor solicitou, via requerimento do Sou.Gov, o auxilio transporte para 22 dias, assim como outros, informou ndo ter possibilidade de informar a quanPdade de fato de
deslocamento. Mas os devidos descontos estdo sendo efetuados, garanPdo que o servidor receba apenas o que faz jus a quantidade de deslocamentos, que é um por semana.

4. Servidor Matricula Siape: 11440%*

Assim como os outros, esse servidor ndo teve seus deslocamentos informados para o més de junho/2025, dessa forma, ndo houve desconto necessario, e este ocorreu em
agosto/2025 que foi quando recebemos as informagdes de seus deslocamentos e langamos no OCORRENCIAS Sigepe, dai o valor de R$ 6.430,10 (e nao de 6.289,02 como
informado), foi o desconto automatico. A Auditoria também informou outro desconto no valor de R$ 3.144,52, mas o desconto de fato ocorrido foi de R$ 3.3036,94, o qual foi
descontado manualmente do més de junho/2025, pelo motivo da folha estar fechando, nao foi possivel detectar a duplicidade do desconto de junho, dessa forma, acabou
ocorrendo com a homologagéo da folha. Os calculos necessarios de todos esses valores foram feitos pela Coordenagdo de Cadastro juntamente com a CRHAS IFG/Formosa,
e o resultado final, fora o reembolso que o servidor fazia jus, no valor de R$ 1.847,18, pago na folha de setembro/2025.

O requerimento que o servidor abriu solicitando auxilio transporte foi relativo aos 22 dias, mas os descontos, de acordo com seu deslocamento, que é um por semana, estavam
ocorrendo desde sua solicitagdo pelo Sou.Gov.

5. Servidor Matricula Siape: 18642**

Em virtude de readequagdes internas quanto ao fornecimento das informagdes sobre os deslocamentos dos servidores, ndo houve desconto no més de julho/2025, somente a
receita de R$ 4.086,68.

Apbs receber as devidas informagdes sobre a presencialidade do servidor no campus, foram feitos o langamentos dos deslocamentos do més de junho e julho no
OCORRENCIAS, dessa forma, o sistema considerou o as informagdes e langou o desconto de R$ 6.501,54 (de maio pois paga junho), mas também, fora langado de forma
manual e equivocadamente o desconto de R$ 3.343,68, referente a junho, dessa forma, o desconto fora duplicado. Esse langamento do desconto ocorreu, porque o sistema
OCORRENCIAS n3o esta atualizando de forma habil as informagdes dos valores, como ocorreu no momento desse desconto manual, fora efetuado na sexta-feira (fechamento
da folha) mas nao fora processado na abertura para ajuste, so foi atualizado na homologagao da folha, ficando impossivel verificar o que havia sido descontado de fato, para
fazer corregado.

Em relagéo a compatibilidade, o servidor solicitou o auxilio transporte para 22 dias, mas os devidos descontos estdo sendo langados, pois o servidor tem um deslocamento por
semana, ou seja, residéncia-trabalho e trabalho-residéncia.

Cabe observarmos que cada um desses servidores solicitaram o auxilio transporte com base para 22 dias, mas, desde o inicio da solicitagéo, os descontos estéo ocorrendo
posteriormente, isso porque eles ndo fazem jus aos 22 dias de deslocamento, mas sim de 1 (um) por semana e o total varia por cada més.

Antes dos langamentos dos deslocamentos no OCORRENCIAS Sigepe, os descontos estavam ocorrendo de forma manual, mas com o advento desses langamentos, que
ocorreu s6 no més de maio, os descontos comegaram a ocorrer automaticamente. Como a informacgéo de langamento era a presenga, além do desconto, mas fomos orientados
pela DDRH a langar os de presenga no campus, o valor descontado automaticamente, ainda n&o o certo.

Por fim, diante da Solicitagdo de Auditoria 6/2025, entendemos, no seu penultimo paragrafo, que o que deve ser langado como ocorréncia € somente o deslocamento, e ndo a
presenga do servidor no campus. Entendo dessa forma que o sistema ja descontara o valor corretamente, sem necessidade de desconto manual, ou em outra situagéo, cada
servidor, que faz jus ao auxilio transporte, ira alterar no Sou.Gov a quantidade de 22 deslocamentos para a real quantidade que ocorre de fato, desse modo o sistema calculara
somente o valor que o servidor faz jus?.

5.3) Analise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 13012%**

- O servidor requereu, em 04/02/2025, a concesséo do beneficio com para R$ 198,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
4.369,20 (Requerimento SouGov n° 6262673). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 3 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, sobretudo, considerando o itinerario Goiania-
Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de 6nibus, distancia de 286km o trecho, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a
quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos. Quanto aos descontos indevidos langados equivocadamente, orienta-se prévio didlogo com o érgéo responsavel pela
supervisdo dessa seara na Reitoria, para que os casos que eventualmente suscitam duvidas sejam adequadamente diagnosticados e tratados, sem infligir prejuizos ao erario
e/ou dissabores aos servidores afetados.

b) Servidor Matricula Siape: 13040%*

- A servidora requereu, em 30/01/2025, a concess&o do beneficio com para R$ 198,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de
R$ 4.369,20 (Requerimento SouGov n° 6247848). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 3 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pela servidora, sobretudo, considerando o itinerario Goiania-
Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de 6nibus, distancia de 286km o trecho, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a
quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos. Quanto aos descontos indevidos langados equivocadamente, orienta-se prévio didlogo com o érgéo responsavel pela
supervisdo dessa seara na Reitoria, para que os casos que eventualmente suscitam duvidas sejam adequadamente diagnosticados e tratados, sem infligir prejuizos ao erario
e/ou dissabores aos servidores afetados.



c) Servidor Matricula Siape: 13878**

- O servidor requereu, em 29/01/2025, a concessao do beneficio para R$ 114,30 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal estimado
em R$ 2.514,60. Posteriormente, servidor requereu, em 04/02/2025, a atualizagdo do beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més (Requerimento SouGov n° 6262707).
Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 3 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que néo ha
consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, sobretudo, considerando o itinerario Aparecida de Goiania-Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de
6nibus, distancia de 286km o trecho, razdo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.
Quanto aos descontos indevidos langados equivocadamente, orienta-se prévio didlogo com o érgéo responsavel pela supervisao dessa seara na Reitoria, para que os casos
que eventualmente suscitam duvidas sejam adequadamente diagnosticados e tratados, sem infligir prejuizos ao erario e/ou dissabores aos servidores afetados.

d) Servidor Matricula Siape: 11440%**

- O servidor requereu, em 30/01/2025, a concesséo do beneficio com para R$ 198,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
4.369,20 (Requerimento SouGov n° 6247691). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 3 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, sobretudo, considerando o itinerario Goiania-
Formosa, aproximadamente 6h05min de viagem de 6nibus, distancia de 286km o trecho, razio pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a
quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos. Quanto aos descontos indevidos langados equivocadamente, orienta-se prévio didlogo com o érgéo responsavel pela
supervisdo dessa seara na Reitoria, para que os casos que eventualmente suscitam duvidas sejam adequadamente diagnosticados e tratados, sem infligir prejuizos ao erario
e/ou dissabores aos servidores afetados.

e) Servidor Matricula Siape: 18642%**

- O servidor requereu, em 05/02/2025, a concess&o do beneficio com para R$ 200,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
4.369,20 (Requerimento SouGov n° 6264262). Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 5 deslocamentos e 3 deslocamentos efetivos,
respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, sobretudo, considerando o itinerario Patos de
Minas/MG-Formosa/GO, aproximadamente 11h50min de viagem de 6nibus, distancia de 482km o trecho, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar
apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos. Quanto aos descontos indevidos langados equivocadamente, orienta-se prévio dialogo com o 6rgéo
responsavel pela superviséo dessa seara na Reitoria, para que os casos que eventualmente suscitam duvidas sejam adequadamente diagnosticados e tratados, sem infligir
prejuizos ao erario e/ou dissabores aos servidores afetados.

6) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 7/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
6.1) Solicitagcdo da Unidade de auditoria

Diante do exposto, solicita-se a manifestagdo quanto aos itens 1 a 9, em virtude da adeséo dos servidores ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, em regime hibrido,
se 0 pagamento do auxilio-transporte é feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o
cronograma do plano de trabalho pactuado para executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagao das ocorréncias
(deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir da adesdo ao PGD.

6.2) Manifestagao da Unidade Auditada

A manifestacdo do Campus Aguas Lindas ocorreu, por meio do Memorando n° 10/2025 — LIN-CRHAS/CP-AGUASLI/IFG, enviado pela Diregao-geral, via e-mail, em 13 de
outubro de 2025, em que prestou as seguintes informacdes:

Em atendimento a solicitagdo de auditoria no 7/2025 — REI-AI/REITORIA/IFG, seguem, abaixo, as informacdes requeridas sobre possiveis indicios de irregularidades no
pagamento do auxilio-transporte.

Os servidores mencionados encontram-se em regime de ades&@o ao Programa de Gestédo e Desempenho (PGD), na modalidade de teletrabalho em regime de execugéo parcial,
conforme portaria de concessao. As informagdes relativas aos dias de presencialidade s&o obtidas junto as respectivas chefias imediatas e aos proprios servidores, sendo
devidamente registradas no sistema SIGEPE Ocorréncias.

O referido sistema esta parametrizado para conceder o beneficio proporcionalmente aos dias em que ha deslocamento presencial para o exercicio das atividades laborais. As
ocorréncias registradas refletem com precisdo os dias de comparecimento desde a adeséo ao PGD, em conformidade com a legislagao vigente que rege a concesséo do
auxilio-transporte.

Abaixo, apresenta-se o quadro com os registros de deslocamento dos servidores citados, referentes aos meses de junho, julho e agosto.

.Servidor Matricula Siape: 18724**. Efetivo deslocamento: Julho - 3,7,10,14,16,21,24,28,31; Agosto - 4,7,11,14,18,21,25,28. Observagdo: Em PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execugdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sao registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 21790**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,15,16,23,29,30; Agosto - 5,6,12,13. Observagdo: Em PGD na modalidade de teletrabalho em regime de
execucgdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sdo registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 11594**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,15,16,23,29,30; Agosto - 5,6,12,13. Observagdo: Em PGD na modalidade de teletrabalho em regime de
execucdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sdo registrados mensalmente. O auxilio-transporte foi atualizado para 12 dias.

.Servidor Matricula Siape: 12917**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,3,4,21,22,23,24,25,28,29,30,31; Agosto - 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29.
Observagao: Conforme a Portaria no 4234, a servidora iniciou sua participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na modalidade de teletrabalho em regime de
execugdo parcial, a partir de setembro de 2025. O auxilio-transporte foi atualizado para 12 dias.

.Servidor Matricula Siape: 21572**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,8,9,15,16,22,23,29,30; Agosto - 5,6,12,13,19,20,26,27. Observagdo: Em PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execugdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais séo registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 21577**. Efetivo deslocamento: Julho - 2,7,9,14,16,21,23,28,30; Agosto - 4,6,11,13,18,20,25. Observagdo: Em PGD na modalidade de teletrabalho
em regime de execugdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sao registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 22439**. Efetivo deslocamento: Julho - 3,9,10; Agosto - 10,6,7,13,14,20,21,27,28. Observagado: Em PGD na modalidade de teletrabalho em regime
de execugédo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sdo registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 21577**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,8,9,15,16,22,23; Agosto - 12,13. Observagédo: Em PGD na modalidade de teletrabalho em regime de
execugdo PARCIAL. Os deslocamentos presenciais sdo registrados mensalmente.

.Servidor Matricula Siape: 21548**. Efetivo deslocamento: Julho - 1,2,8,9,15,16,22,23; Agosto - 22,23,5,6,19,20,26,27.. Observagdo: Em PGD na modalidade de teletrabalho
em regime de execugdo PARCIAL. O auxilio-transporte foi atualizado para 8 dias.

6.3) Analise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 18724**

- O servidor requereu, em 01/10/2024, a atualizagdo para R$ 26,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$ 585,20
(Requerimento SouGov n°® 1480999). Posteriormente, apresentou novo Requerimento SouGov n° 5931374, tendo sido indeferido. Noutro giro, verificou-se que o servidor aderiu
ao PGD em 04/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 9



deslocamentos e 8 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, razao
pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

b) Servidor Matricula Siape: 21790**

- A servidora requereu, em 16/05/2025, a atualizagdo do beneficio para R$ 24,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias, com custo mensal de R$
196,80 (Requerimento SouGov n° 7009012). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 10/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Verificou-se, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 7 deslocamentos e 2 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que n&o ha
inconsisténcia na quantidade de 8 dias informados pela servidora.

c) Servidor Matricula Siape: 11594**

- O servidor requereu, em 16/08/2023, a atualizagdo do beneficio. Mais recentemente, em 13/10/2025, apresentou requerimento de atualizagéo do beneficio para R$ 21,10 o
custo diario, sendo informado o uso de transporte para 12 dias, com custo mensal de R$ 253,20 (Requerimento SouGov n° 7495077). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em
01/04/2025, em regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente. Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 7 deslocamentos e 2
deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha consisténcia na quantidade de 12 dias informados pelo servidor, razdo pela qual o
requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

d) Servidor Matricula Siape: 12917**

- A servidora requereu, em 17/08/2023, a concesséo do beneficio para R$ 20,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
440,00 (Requerimento SouGov n° 3940270). Mais recentemente, em 13/10/2025, apresentou requerimento de atualizagdo do beneficio para R$ 22,30 o custo diario, sendo
informado o uso de transporte para 12 dias, com custo mensal de R$ 267,60 (Requerimento SouGov n° 7494062). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 14/08/2025, em
regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente. Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 3 deslocamentos e 5 deslocamentos
efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nédo ha consisténcia na quantidade de 12 dias informados pela servidora, razdo pela qual o requerimento deve ser
atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos.

e) Servidor Matricula Siape: 21572%**

O servidor requereu, em 16/05/2025, a atualizagéo do beneficio para R$ 24,50 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias, com custo mensal de R$ 196,00
(Requerimento SouGov n°® 6898707). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 01/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Verificou-se,
com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 6 deslocamentos e 4 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nao ha inconsisténcia na
quantidade de 8 dias informados pelo servidor.

f) Servidor Matricula Siape: 21577**

O servidor requereu, em 22/05/2025, a atualizagéo do beneficio para R$ 22,30 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias, com custo mensal de R$ 178,40
(Requerimento SouGov n° 7053806). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 03/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Verificou-se,
com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 9 deslocamentos e 8 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que ndo ha inconsisténcia na
quantidade de 8 dias informados pelo servidor.

g) Servidor Matricula Siape: 22439%*

O servidor requereu, em 17/08/2025, a atualizagdo do beneficio para R$ 24,50 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
539,00 (Requerimento SouGov n° 3939077). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 01/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 3 deslocamentos e 4 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que n&o ha

consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, razdo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que ha
deslocamentos efetivos.

h) Servidor Matricula Siape: 21577**

O servidor requereu, em 16/05/2025, a atualizagéo do beneficio para R$ 45,90 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias, com custo mensal de R$ 367,20
(Requerimento SouGov n° 7016406). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 28/03/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Verificou-se
que, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 8 deslocamentos e 1 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que néo ha
inconsisténcia na quantidade de 8 dias informados pelo servidor.

i) Servidor Matricula Siape: 21548%**

- A servidora requereu, em 17/08/2023, a atualizagdo do beneficio para R$ 13,50 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias, com custo mensal de R$
108,00 (Requerimento SouGov n° 7489738). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 01/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Verificou-se, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 4 deslocamentos efetivos em cada més de julho e agosto, de modo que n&o ha inconsisténcia na
quantidade de 8 dias informados pelo servidor.

7) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 8/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
7.1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

Diante do exposto, solicita-se a manifestagdo quanto aos itens 1 a 4, em virtude da adeséo dos servidores ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, em regime hibrido,
se 0 pagamento do auxilio-transporte é feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o
cronograma do plano de trabalho pactuado para executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagao das ocorréncias
(deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir da adeséo ao PGD.

7.2) Manifestacao da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Valparaiso ocorreu, por meio do MEMORANDO 66/2025 - VAL-CG/CP-VALPARA/IFG, enviado pela Diregéo-geral, via e-mail, em 08 de outubro de
2025, em que prestou as seguintes informagdes:

Em resposta & SOLICITACAO DE AUDITORIA - S.A 8/2025 — REI-AI/REITORIA/IFG, informamos que os auxilios-transportes sdo pagos aos servidores de acordo com os dias
de atividades presenciais no campus. Como n&o ha registro de ponto para os servidores em PGD, a CRHAS faz os langamentos no SIGEPE-OCORRENCIA conforme os
registros dos comunicados de frequéncia expedidos pelas chefias dos servidores em tela.

Antes de tratarmos das questdes dos informes acerca das datas em que os servidores compareceram ao campus, gostariamos de esclarecer que nédo houve alteragéo
(“atualizagdo”) na quantidade de dias de cada servidor, pois acontece com relativa frequéncia de haver a necessidade de que estes servidores venham presencialmente ao
Campus e a CRHAS faz as verificagdes e langamentos dos devidos dias presenciais todo més.

Abaixo apresentamos os prints dos relatérios emitidos pelo SIGEPE-OCORRENCIA referentes aos meses solicitados de cada servidor de quem se requereu as informagdes
sobre o beneficio. Na ocorréncia estao descritos os codigos 1004 e 1005 concernentes ao que é devido dispensar ao servidor. E necessario, entretanto, esclarecer que a
servidora Matricula Siape: 22957 ** — assistente social — siape 22957 ** aderiu ao PGD apenas no segundo ciclo do certame, em razdo de encontrar-se ainda em licenga para
pés-graduagdo conforme portaria No 2080 — REITORIA/IFG, DE 08 DE AGOSTO DE 2022, que se encerrou no dia 30/04/2025, ndo sendo possivel a servidora inscrever-se no
programa, em tempo habil.

Segue abaixo o detalhamento dos langamentos no sistema indicado para a devida conferéncia:

Servidor Matricula Siape 21797** — Portaria No 0986 — 22/04/2025 — Ades&o ao PGD em modalidade parcial. Deslocamentos descritos nas datas informadas abaixo. Pagos



auxilios transporte nas datas de atividade presencial.

Servidor Matricula Siape 37671** — Portaria No 1097 — 23/04/2025 — Ades&@o ao PGD em modalidade parcial. Deslocamentos descritos nas datas informadas abaixo. Pagos
auxilios transporte nas datas de atividade presencial.

Servidor Matricula Siape 21811** — Portaria No 0980 — 22/04/2025 — Ades&do ao PGD em modalidade parcial. Deslocamentos descritos nas datas informadas abaixo. Pagos
auxilios transporte nas datas de atividade presencial. Em razéo da natureza do seu trabalho, o servidor necessitou comparecer ao campus, em algumas ocasides, mais que
duas vezes por semana.

Servidor Matricula Siape 22957** — Servidora em regime de trabalho presencial no periodo indicado.

7.3) Analise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 21797%**

- Nenhum registro foi encontrado em pesquisa, realizada em 30/09/2025, de requerimento de auxilio transporte no nome da servidora no sistema eletronico SIGAC/SIGEPE, o
que limitou a analise do requerimento. Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 04/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente. Com base
no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 10 deslocamentos e 5 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto. Todavia, como nao foi possivel efetuar a
analise do requerimento de auxilio transporte, deve-se proceder & atualizagéo do requerimento, por meio do sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE, para que haja publicidade do
respectivo processo. Ressalta-se que o requerimento devera contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos pela servidora.

b) Servidor Matricula Siape: 3767 1**

- A servidora requereu, em 17/08/2023, a atualizagéo do beneficio para R$ 19,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
418,00 (Requerimento SouGov n° 5124500). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 04/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 9 deslocamentos e 14 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nao

ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pela servidora, razao pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que
ha deslocamentos efetivos.

c) Servidor Matricula Siape: 21811**

O servidor requereu, em 17/11/2023, a atualizagéo do beneficio para R$ 26,20 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
576,40 (Requerimento SouGov n° 4172942). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 04/04/2025, em regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente.
Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 10 deslocamentos e 14 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nao
ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pelo servidor, razéo pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que
ha deslocamentos efetivos.

d) Servidor Matricula Siape: 22957%*

- A servidora requereu, em 17/08/2023, a concess&o do beneficio para R$ 19,30 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
424,60 (Requerimento SouGov n° 1752651). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 13/08/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Embora a servidora tenha realizado presencialmente suas atividades, em julho e agosto, a adesdo ao PGD parcial no percentual anteriormente citado interfere na consisténcia

da quantidade de 22 dias originalmente informados pela servidora, razao pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que
ha deslocamentos efetivos.

8) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 9/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
8.1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

Diante do exposto, solicita-se a manifestagdo quanto aos itens 1, 2 e 3, em virtude da adeséo dos servidores ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, em regime hibrido,
se 0 pagamento do auxilio-transporte é feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o
cronograma do plano de trabalho pactuado para executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagao das ocorréncias
(deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir da ades&do ao PGD.

8.2) Manifestacao da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Senador Canedo ocorreu, por meio do MEMORANDO 140/2025 - SEN-CG/CP-SENADOR/IFG, enviado pela Diregao-geral, via e-mail, em 10 de
outubro de 2025, em que remete as informagdes prestadas no MEMORANDO 36/2025 - SEN-CRHAS/CP-SENADOR/IFG:

Tendo em vista o MEMORANDO 132/2025 - SEN-CG/CP-SENADOR/IFG, que solicita informagées conforme SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 9/2025 - REI-
AI/REITORIA/IFG, esta Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Senador Canedo informa que todos os dias de efetivo deslocamento dos
servidores mencionados estdo sendo devidamente registrados no sistema Sigepe Ocorréncias, conforme demonstrado nos prints a seguir. Ressalta-se que os descontos
correspondentes sao realizados automaticamente pelo sistema, ndo havendo necessidade de langamentos manuais.

Servidora Matricula Siape: 24022** — Servidora em regime de teletrabalho parcial, com dias presenciais no Campus as segundas, tergas e sextas-feiras, conforme Plano
Individual de Trabalho cadastrado no médulo SUAP PGD 2.0.

Servidora Matricula Siape: 13094** — Servidora em regime de teletrabalho integral, sem dias presenciais no periodo, conforme Plano Individual de Trabalho registrado no
modulo SUAP PGD 2.0.

Servidora Matricula Siape: 21712** — Servidora em regime de teletrabalho integral, sem dias presenciais no periodo, conforme Plano Individual de Trabalho registrado no
modulo SUAP PGD 2.0.

8.3) Andlise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 24022**

- A servidora requereu, em 06/03/2025, a atualizag&o do beneficio para R$ 17,20 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
378,40 (Requerimento SouGov n° 6441866). Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 02/04/2025, em regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente.
Todavia, com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve apenas 10 deslocamentos e 8 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que nao

ha consisténcia na quantidade de 22 dias informados pela servidora, razao pela qual o requerimento deve ser atualizado para contemplar apenas a quantidade de dias em que
ha deslocamentos efetivos.

b) Servidor Matricula Siape: 13094 **

- Nenhum registro foi encontrado em pesquisa, realizada em 30/09/2025, de requerimento de auxilio transporte no nome da servidora no sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE, o
que limitou a analise do requerimento. Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 15/07/2025, em regime integral, com 100% das atividades executadas remotamente. Todavia,
com base no registro de ocorréncias do Sigepe, desde o dia 1° de julho de 2025, os deslocamentos da servidora figuram como em teletrabalho integral. A partir desse fato e da
impossibilidade de efetuar a andlise do requerimento de auxilio transporte, deve-se proceder a atualizagéo do requerimento, por meio do sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE,
para que haja publicidade do respectivo processo. Ressalta-se que o requerimento devera contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos pela




servidora, considerando que ela aderiu ao PGD regime integral. a atualizacéo devera resultar no cancelamento do beneficio. Ademais, deve-se verificar se o sistema realizou a
compensagcéo dos valores eventualmente recebidos em teletrabalho integral, para suprir essa falha, se for o caso.

c) Servidor Matricula Siape: 21712%*

- Nenhum registro foi encontrado em pesquisa, realizada em 30/09/2025, de requerimento de auxilio transporte no nome da servidora no sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE, o
que limitou a analise do requerimento. Outrossim, a servidora aderiu ao PGD em 04/04/2025, em regime integral, com 100% das atividades executadas remotamente. Com
base no registro de ocorréncias do Sigepe, os deslocamentos da servidora em julho e agosto figuram como em teletrabalho integral. A partir desse fato e da impossibilidade de
efetuar a analise do requerimento de auxilio transporte, deve-se proceder a atualizacdo do requerimento, por meio do sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE, para que haja
publicidade do respectivo processo. Ressalta-se que o requerimento devera contemplar apenas a quantidade de dias em que ha deslocamentos efetivos pela servidora
considerando que ela aderiu ao PGD regime integral, a atualizacdo devera resultar no cancelamento do beneficio. Ademais. deve-se verificar se o sistema realizou a
compensagcéo dos valores eventualmente recebidos em teletrabalho integral, para suprir essa falha, se for o caso.

9) SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 10/2025 - REI-AI/REITORIA/IFG
9.1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

a) aos itens 1, 2 e 4, se no Ultimo requerimento de atualizagdo do beneficio, os servidores se atentaram a informar o deslocamento efetivo ou ficto, uma vez que o
preenchimento deve ser feito com base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho. Além disso, solicita-se a devida indicagéo das
ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a partir do deferimento dos respectivos requerimentos de atualizagéo do beneficio, bem como sua
compatibilidade com o cronograma do plano de trabalho para executar suas atividades presencialmente no campus;

b) aos itens 2, 3 e 4, em virtude da ades&o dos servidores ao Programa de Gestéo e Desempenho - PGD, em regime hibrido, se o pagamento do auxilio-transporte é feito com
base nos dias em que o servidor efetivamente utiliza transporte para se deslocar ao trabalho, e se estd em consonancia com o cronograma do plano de trabalho pactuado para
executar suas atividades presencialmente e em teletrabalho. Para tanto, solicita-se a devida indicagdo das ocorréncias (deslocamentos) registradas para esses servidores, a
partir da adeséo ao PGD;

c) ao item 5, considerando a aparente contradi¢gdo no preenchimento dos requerimentos acerca da informag&o sobre a deficiéncia da servidora, esclarecer sobre a existéncia de
laudo que ateste a deficiéncia, bem como sobre qual veiculo é utilizado pela servidora para deslocamento ao trabalho e, se em razao de eventual impossibilidade de utilizar
transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado por motivo de inexisténcia ou por sua precariedade, ela utiliza veiculo préprio ou outro meio de transporte.

9.2) Manifestagao da Unidade Auditada

A manifestagdo do Campus Luziénia ocorreu, por meio do MEMORANDO 5/2025 - LUZ-CRHAS/CP-LUZIANI/IFG e MEMORANDO 147/2025 - LUZ-CG/CP-LUZIANV/IFG,
enviado pela Diregédo-geral, via e-mail, respectivamente, em 08 e 14 de outubro de 2025, em que remete presta as seguintes informagdes:

. Servidor Matricula Siape: 32375** - O servidor requereu, em 07/11/2024, a concessao do beneficio para 22 dias de uso de transporte ao més, calculo automatico do sistema.
Esta CRHAS solicitando a Chefia de Departamento que informasse os dias de presencialidade do servidor ao Campus recebeu como resposta que o servidor estava presente
no Campus 3 dias na semana, com isso procedeu os descontos manuais dos dias ndo deslocados nos meses subsequentes, mais especificamente a partir no més de janeiro,
com retroativos. A partir de margo de 2025, com a integragédo dos sistemas, os calculos passaram a ser automaticos. Apds o cancelamento do beneficio ocorrido em junho de

2025 o servidor nao solicitou mais o beneficio.

. Servidor Matricula Siape: 31207** - O servidor requereu, em 07/08/2024, a concess&o do beneficio para R$ 170,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para
22 dias, calculo automatico do sistema. Contudo o mesmo em declaragdo datada de 14/08/2024, declarou pernoitar na cidade de Luziania durante a semana utilizando-se do
auxilio-transporte apenas nos deslocamentos de ida e vinda, no inicio e no final da semana. Deste modo, esta CRHAS efetuou os descontos referentes aos dias de néo
deslocamento nos meses subsequentes. A partir de margo de 2025 com a integragéo dos sistemas os calculos passaram a ser automaticos. Apds o cancelamento do beneficio
ocorrido em junho de 2025, o servidor realizou novo requerimento, em 29/07/2025, solicitando o auxilio para seu deslocamento semanal para o Campus, totalizando 4 dias
mensais. Destaca-se ainda, que a partir de setembro deste ano o servidor aderiu ao PGD parcial, mantendo seu deslocamento semanal para o Campus.

. Servidor Matricula Siape: 21926** - O servidor requereu, em 01/07/2022, a atualizag&o do beneficio para R$ 20,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 20
dias. Anteriormente a maio de 2023 era possivel ao servidor informar os dias de deslocamento para o Campus. Apds o cancelamento do beneficio ocorrido em junho de 2025 o
servidor ndo solicitou mais o beneficio.

. Servidor Matricula Siape: 23262** - O requerimento datado de 16/05/2025, foi indeferido, em 23/05/25, com a seguinte justificativa: “Tendo em vista que o servidor participa do
PGD - parcial, a solicitagdo devera referir-se somente aos dias de deslocamento para atendimento presencial no Campus”. Informa-se que o servidor aderiu ao PGD Parcial e
recebe o auxilio apenas para os dias que se desloca para o Campus, conforme informado no comunicado de frequéncia pela chefia imediata.

. Servidor Matricula Siape: 15788** - A servidora requereu, em 23/10/2023, a concess&o do beneficio para 22 dias, calculo automatico do sistema. Posteriormente, a servidora
requereu, em 28/07/2025, a atualizagéo do beneficio para 40,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 8 dias. Seguindo a orientagdo da Coordenagao de
Cadastros da Reitoria, foi aberto um processo no SUAP no 23379.000571/2025-18, e encaminhado ao SIASS para que se proceda a avaliagdo médica necessaria para dar
continuidade ao procedimento de pagamento do auxilio transporte que no momento encontra-se suspenso.

Destaca-se que somente com a publicagdo da INSTRUCAO NORMATIVA SRT/MGI No 71, de 19 de fevereiro de 2025, e do Comunica 565852 do MGI, com efeitos para o més
de pagamento de 03/2025, o aplicativo SOUGOV passou a aceitar a flexibilidade de informagao dos dias de deslocamento. Desse modo, no dia 28/05/2025, em Reunido
convocada com o Colegiado de areas académicas e no dia 30/05/2025, em Reunido com os servidores técnicos administrativos, foi apresentada a referida INSTRUGAO
NORMATIVA, e comunicado aos servidores sobre a exclusdo do auxilio-transporte para adequagéo a Instrugéo e aos novos sistemas operacionais, médulo beneficio e
ocorréncias, e da necessidade de novo requerimento via aplicativo SouGov indicado os dias de efetivo deslocamento para o Campus.

Anteriormente a este fato, conforme Comunica 564709, de 12 de maio de 2023, do Ministério da Economia, o sistema fazia o célculo automatico considerando o més integral
(22 dias uteis) cabendo a Unidade de Gestdo de Pessoas garantir o registro das ocorréncias no médulo de Afastamento do Sigepe a partir das informagdes da frequéncia do
servidor para realizar os descontos/langamentos/ajustes necessarios relativos aos dias Uteis em que ndo houve o comparecimento presencial ao local de trabalho.

Informa-se que para os servidores em PGD presencial ou parcial, os dias de deslocamento sdo registrados no Sistema SIGEPE-Ocorréncia com base nas informagoes
prestadas pela chefia imediata no Comunicado de Frequéncia mensal.

9.3) Andlise da equipe de auditoria
a) Servidor Matricula Siape: 32375%*

- O servidor requereu, em 07/11/2024, a concessao do beneficio com para R$ 172,90 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
3.803,80 (Requerimento SouGov n° 6037223). O campus informou que o beneficio foi cancelado, em 28/05/2025. Com base no registro de ocorréncias do Sigepe juntado pelo
campus, ndo foram registradas ocorréncias para os meses de julho e agosto. A Audin verificou que, de fato, ndo foram feitos langamentos de valores referentes ao beneficio
nos meses de julho e agosto. Nada obstante, as informagdes fornecidas pelo campus nao constam no sistema eletrénico SIGAC/SIGEPE, razéo pela qual deve-se proceder a
sua atualizagéo para que haja publicidade do respectivo processo.

b) Servidor Matricula Siape: 31207**

- O servidor requereu, em 07/08/2024, a concesséo do beneficio para R$ 170,00 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$
3.740,00 (Requerimento SouGov n° 5787704). Mais recentemente, em 29/07/2025, apresentou requerimento de atualizagéo do beneficio para R$ 199,58 o custo diario, sendo
informado o uso de transporte para 4 dias, com custo mensal de R$ 798,32 (Requerimento SouGov n° 7285694). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 13/08/2025, em
regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente. Com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 4 deslocamentos efetivos para cada més de julho e



agosto, de modo que nao ha inconsisténcia na quantidade de 4 dias informados pelo servidor.
c) Servidor Matricula Siape: 21926**

- O servidor requereu, em 01/07/2022, a atualizagio do beneficio para R$ 20,60 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 20 dias, com custo mensal de R$
412,00 (Requerimento SouGov n° 1929088). Outrossim, o servidor aderiu ao PGD em 08/04/2025, em regime hibrido, com 60% das atividades executadas remotamente.
Ademais, o campus informou que o beneficio foi cancelado, em 30/05/2025. Com base no registro de ocorréncias do Sigepe juntado pelo campus, nao foram registradas
ocorréncias para os meses de julho e agosto. A Audin verificou que, de fato, néo foram feitos langamentos de valores referentes ao beneficio nos meses de julho e agosto.
Nada obstante, as informagoes fornecidas pelo campus nao constam no sistema eletrdnico SIGAC/SIGEPE. razdo pela qual deve-se proceder a sua atualizacio para que haja
publicidade do respectivo processo.

d) Servidor Matricula Siape: 23262**

- O servidor requereu, em 14/05/2025, a concessé&o do beneficio com para R$ 220,18 o custo diario, sendo informado o uso de transporte para 9 dias, com custo mensal de R$
1.981,62 (Requerimento SouGov n° 6999457), o qual foi deferido. Na sequéncia, em 14/05/2025, solicitou nova atualizagao do beneficio para R$ 198,20 o custo diario, sendo
informado o uso de transporte para 22 dias, com custo mensal de R$ 4.360,40 (Requerimento SouGov n° 7013943), o qual foi indeferido sob a seguinte justificativa: “Tendo em
vista que o servidor participa do PGD - parcial, a solicitagdo devera referir-se somente aos dias de deslocamento para atendimento presencial no Campus”. Outrossim, o
servidor aderiu ao PGD em 03/04/2025, em regime hibrido, com 40% das atividades executadas remotamente. Com base no registro de ocorréncias do Sigepe, houve 3
deslocamentos e 8 deslocamentos efetivos, respectivamente, em julho e agosto, de modo que néo ha inconsisténcia na quantidade de 9 dias informados pelo servidor no
Requerimento SouGov n° 6999457, que foi deferido.

e) Servidor Matricula Siape: 15788%**

- A servidora requereu, em 23/10/2023, a concesséo do beneficio para 22 dias. Posteriormente, a servidora requereu, em 28/07/2025, a atualizagé&o do beneficio para 40,00 o
custo didrio, sendo informado o uso de transporte para 8 dias. Em ambas ocasides, no campo de preenchimento das despesas por percurso, a servidora alegou deficiéncia
visual. Todavia, nos campos especificos sobre a existéncia de deficiéncia, a servidora nao informou possuir deficiéncia (Requerimento SouGov n°® 7283029). Esse fato suscitou
duvidas acerca da condi¢éo de pessoa com deficiéncia fisica, uma vez que o requerimento fora preenchido com informagdes contraditérias, bem como o transporte utilizado
pela servidora e, se essa condicéo era determinante na escolha deste. Isso posto, o0 campus esclareceu que, no momento, o pagamento do auxilio transporte encontra-se
suspenso, a espera da avaliagdo médica do SIASS, conforme processo SUAP n° 23379.000571/2025-18, em que foi possivel verificar, ainda, que o requerimento da servidora é
para receber o beneficio utilizando veiculo proprio. A Audin verificou que, de fato, ndo foram feitos langamentos de valores referentes ao beneficio nos meses de julho e agosto.
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